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Anexo Il

Investigador/a en Geoarqueologia y cartografia digital
REF: 14/2024 INVEST. GEOLOGIA

RESUMEN DE LA CONVOCATORIA PUNTUACION CORTE
I.- FASE DE MERITOS COMPETITIVOS 40 puntos

1.1 Méritos académicos 2 puntos max.

1.2 Experiencia como cientifico especialista 10 puntos max.

1.3 Méritos cientificos y trayectoria investigadora relacionados con la

P . 26 t aX.:
geoarqueologia y cartografia digital: puntos max

a. Contribuciones cientificas relacionadas con el puesto 10 puntos max.
25 puntos
b. Direccidn o participacion en proyectos de investigacion 10 puntos max.
c. Direccion o participacion en excavaciones paleoliticas 4 puntos madx.
d. Otros méritos cientificos 2 puntos max.
A 1.4 Movilidad y experiencia internacional 2 puntos maximo
E Il.- FASE DE EXAMEN
< L, 60 puntos 30 puntos
> Presentacion oral
f PUNTUACION TOTAL 100 puntos 55 puntos

A. PLAZOS DEL PROCESO DE SELECCION
A.1 Plazo de presentacidn de solicitudes

El plazo para la presentacion de las solicitudes se extendera desde la publicacién del anuncio de
la convocatoria en la pagina web del CENIEH hasta el 22 de noviembre de 2024, 14:00h.

A.2 Plazo de duracién de las fases del proceso

= La duracién de la primera fase del proceso de seleccidn, elaboracién de la Lista Final de
Admitidos y Excluidos la evaluacién del cumplimiento de requisitos minimos, serd como
maximo de 1 mes.

= La duracién de la segunda y tercera fase del proceso de seleccidn, oposicidn y concurso
de méritos, extendera como maximo de 1 mes cada una.

B. COMISION DE SELECCION

La Direccion ha nombrado en el Anexo | miembros titulares y suplentes para el presente proceso
de seleccidn.

La presidencia contara con voto de calidad en caso de empate.

C.PUESTO DE TRABAJO, FUNCIONES Y COMPETENCIAS
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C.1 Caracteristicas del Puesto de trabajo

El contrato sera de caracter indefinido con un periodo de prueba de seis meses. La posicién se
encuadra dentro del Area Cientifica. La clasificacién profesional y la remuneracién del puesto
dependerd de la valia (experiencia y CV) del candidato/a seleccionado, de conformidad a las
tablas salariales vigentes del | Convenio Colectivo del Consorcio CENIEH publicado en el Boletin
de la Provincia de Burgos n2 8, el 12 de enero de 2012.

C.2 Funciones del Puesto de trabajo

Encuadrado en el Area Cientifica, dependiendo orgénica y funcionalmente del Coordinador de
Geocronologia y Geologia, la persona titular del puesto de Investigador/a en Geoarqueologia y
Cartografia Digital, realizard, entre otras, las siguientes tareas de caracter general:

= Desarrollar investigacion en la linea de geoarqueologia realizando, entre otras, las
siguientes tareas:
= Levantamiento digital y caracterizacién geoldgica de secuencias y rellenos plio-
cuaternarios, con especial atencién a los sistemas karsticos.
= Andlisis geomorfoldgico aplicando técnicas geomadticas para la cartografia y
reconstruccion de paleopaisajes.
= Andlisis de procesos de formacién de yacimientos y analisis geoespacial de
conjuntos paleoliticos.
= En ese sentido, y dentro de este ambito, tendrd como responsabilidades:
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= Supervisidn y direccién de las actividades del Laboratorio de Cartografia Digital y

Analisis 3D, enfocadas a:

»  La puesta a punto, estandarizacion y aplicacién de técnicas geomaticas para
la captura 3D y 4D de secuencias geoldgicas y conjuntos paleoliticos, con
especial atencion a las tecnologias punteras de alta precisién, como por
ejemplo, estaciones totales robotizadas, sistemas GNSS, escaneres laser,
levantamientos fotogramétricos, aplicaciones con drones y modelizaciones
virtuales, todos ellos gestionados por softwares especificos, 3D y Sistemas de
Informacién Geografica.

»  Colaborar en la prestacion de servicios a los usuarios de la infraestructura y
en el asesoramiento técnico sobre el uso y aplicaciones de las técnicas
instrumentales utilizables y apropiadas, dando soporte en los servicios.

= Direccidn en proyectos competitivos y singulares de convocatorias publicas o privadas,
y/o contratos. Captacion y generacidn de recursos externos que sustenten e
incrementen su linea de investigacién.

= Publicacién de su investigacion en revistas cientificas, primando la calidad sobre la
cantidad: Articulos SCI, no SCI, libros, capitulos, etc...

= Formacion y desarrollo de personal investigador en formacién, direccién de tesis
doctorales y tesis de master, participacion en Mdaster y cursos de formacion de
personal universitarios, etc...
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= Divulgacidn cientifica de su investigacidn: participacion en conferencias, organizacion
de congresos, workshops, eventos, etc...

= Colaboracién en la proyeccion internacional de Centro mediante colaboraciones con
centros de prestigio, integracion en redes internacionales, etc...

= Apoyo a la infraestructura del Centro, abierta a la comunidad cientifica, tecnoldgica e
industrial.

= En general, prestar apoyo y facilitar la supervisidn al Coordinador de Programa y de la
Directora.

= Demds tareas propias de su ambito o, en su caso, de su grupo profesional, que sean
necesarias para la consecucién de los objetivos del puesto, del Laboratorio, y del
Centro.

C.3. Competencias del Puesto de trabajo

Las competencias fundamentales el puesto de trabajo son:

. Innovacion y adaptacion
. Planificacién y organizacion.
R . Trabajo en equipo.
2 . Proactividad.
5 . Responsabilidad.
3 ° Productividad / Orientacidn a objetivos
f . Capacidad de comunicacion.
. Competencia linglistica de inglés, equivalente a un B2 del Marco Comun Europeo de

Referencia para las lenguas.

D. REQUISITOS DE PARTICIPACION Y SU ACREDITACION

Para participar en esta convocatoria es imprescindible reunir todos y cada uno de los siguientes
requisitos que los aspirantes deberdn poseer en el dia de finalizacidn del plazo de presentaciéon
de solicitudes:

1. Doctorado en Ciencias Geoldgicas o disciplina similar.

2. Experiencia minima de 10 afios de tiempo efectivo post-doctoral en puesto de igual o
similar contenido en el dmbito de las funciones indicadas en el apartado C.2 en centros
de investigacidn, tecnoldgicos, universitarios, [+D+i o similares, publicos y privados.

Quienes deseen participar en este proceso deberdn enviar a través de la pagina web, la siguiente
documentacion y acreditacion:

1. El curriculum vitae detallando la experiencia requerida.

2. Memoria sobre los intereses cientificos y la actividad investigadora a desarrollar
en el CENIEH (max. 2 paginas) incluyendo su compatibilidad con el apoyo
requerido a los servicios del laboratorio.

3. Dos cartas de referencia.
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4, Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social y/o
documento equivalente para las experiencias profesionales en el extranjero,
emitido por la institucidn en la que se haya desarrollado la actividad.

5. Copia del DNI o pasaporte.

6. Titulo de Doctor para su consideracidn en el proceso de seleccidn.

E. FASE DE MERITOS COMPETITIVOS
La puntuacién maxima de esta fase sera de 40 puntos.
1. Méritos académicos (puntuacion maxima de 2 puntos)

Criterio de evaluacion:

e 2 puntos por doctorado en Ciencias Geoldgicas

e 0,5 puntos por otros doctorados relacionados con el tema

2. Experiencia especializada (10 puntos como maximo)

Criterio de evaluacion:

e Experiencia en el campo de la geoarqueologia, tales como el levantamiento
digital y caracterizacion geoldgica de secuencias y rellenos plio-pleistocenos,
especialmente sistemas karsticos, y el analisis de procesos de formacion vy
analisis geoespacial de yacimientos (0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos).
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e Experiencia en la aplicacion de tecnologias geoespaciales y la utilizacién de
equipamientos geomaticos para la cartografia y reconstruccién de paleorrelieves
(0,5 puntos por afo, hasta un maximo de 5 puntos).

3. Méritos cientificos y trayectoria investigadora relacionados con la geoarqueologia y la
cartografia digital (26 puntos como maximo).

a) Contribuciones cientificas relevantes para el puesto (maximo 10 puntos):

Criterio de evaluacion:

Solo se valoraran las publicaciones editadas en revistas indexadas, con especial énfasis en
la produccion cientifica de los ultimos diez afios, teniendo en cuenta su calidad,
repercusion e impacto, y su relacién con los estudios de geoarqueologia, estratigrafia y
cartografia digital. Se asignara mayor puntuacion a los trabajos publicados en revistas de
reconocido prestigio incluidas en el listado por areas cientificas en el Subject Category
Listing del Journal Citation Reports, del Science Citation Index (SCl).

b) Direccion o participacion en proyectos de investigacion (maximo 10 puntos):

Criterio de evaluacion:

Se valoraran los proyectos obtenidos en convocatorias de financiacion publicas y
competitivas, incluidas los de instituciones privadas y fundaciones de cardcter cientifico,
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teniendo en cuenta el niUmero de proyectos, el ambito de la convocatoria (internacional,

nacional, regional o local), la cuantia del fondo vy, sobre todo, si ha sido en calidad de

liderazgo/direccion o participacion.

c) Direccion o participacion en excavaciones arqueoldgicas paleoliticas (maximo 4
puntos):

Se valorara la participacion en excavaciones arqueoldgicas paleoliticas, teniendo en
cuenta el papel que el solicitante desempefia en la excavacion (director/lider,
participante...), y su propia captacion de fondos para la excavacion.

d) Otros méritos cientificos (maximo 2 puntos):

La direccién de tesis doctorales y otros trabajos de investigacién, la organizacién vy
participacién en congresos, cursos y seminarios, las actividades relacionadas con la
divulgacion cientifica, la experiencia docente, la regularidad en la produccion cientifica y
la coherencia de una linea de investigacion claramente definida y mantenida a lo largo de
la carrera.

4. Movilidad y experiencia internacional (maximo 2 puntos):

Criterio de evaluacion:

Se valoraran las estancias en centros de investigacion, universidades, etc., por periodos de al
menos un mes, distintos de aquel en el que se haya realizado la tesis doctoral, salvo que esta
haya sido en un pais distinto al de la nacionalidad del candidato.

La puntuacién final de la fase de concurso de méritos serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en los distintos apartados, teniendo en cuenta que la puntuacién minima necesaria
para esta fase es de 25 puntos.

F. FASE DE EXAMEN

La puntuacién mdxima de esta fase sera de 60 puntos. Tiene caracter eliminatorio.

Tendrd lugar en persona, en inglés, y la duracién méaxima serd de 60 minutos. El candidato/a
realizara una presentacion oral que constara de dos partes:

1) Presentacién oral sobre el tema «La geoarqueologia y la aplicacién de tecnologias
geoespaciales y equipamientos geomaticos para el estudio de yacimientos
paleoliticos”, que consistira en una exposicion del potencial de la investigacién
geoldgica tanto con aproximaciones geomorfoldgicas, estratigraficas y
sedimentoldgicas como la aplicacién de tecnologias geoespaciales y equipamientos
geomaticos para el estudio de conjuntos paleoliticos, en la que también explicara
sus propias aportaciones e intereses para el desarrollo de la disciplina.

2) Exposicion oral sobre su memorandum del interés cientifico y la actividad
investigadora que va a desarrollar en el CENIEH.

A continuacién, se formularan una serie de preguntas al candidato/a.
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Los puntos evaluados serdan el conocimiento técnico del tema, la coherencia vy
singularidad de su contenido, la capacidad del candidato para desarrollar los métodos y
las técnicas a utilizar en la investigacién, la competencia linglistica y la adecuacidén de la
presentacion a la misidn y visidn estratégicas y cientificas del centro.

Los candidato/as recibiran la invitacion por correo electréonico y/o correo ordinario,
donde se les asignard la fecha y hora para este examen, que estd previsto que se celebre
alrededor de la semana del 13 de enero de 2025.

Para superar esta fase, se requiere una puntuacion minima de 30 puntos.

Fi rmado por 34995646L MARI A MARTI NON (R S0900008D) el dia
16/ 10/ 2024 con un certificado emtido por AC Representaci 6n

~
@

)
[
(%

PASEO SIERRA DE ATAPUERCA, 3 - 09002 BURGOS (Espana) 6de6
TEL: +34 947 040 800 - FAX: +34 947 040 810 - www.cenieh.es




		2024-10-16T18:11:36+0200
	34995646L MARIA MARTINON (R: S0900008D)




