Ref: TECN CONTROL COSTES Y PROYECTOS SUST 11/2023

CONSORCIO

CENIEH

Centro Nacionalelnvestigacion
“"2Evolucién Humana

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: BASES DE LA CONVOCATORIA

POSICION: TECNICO DE CONTROL, COSTES Y PROYECTOS
REFERENCIA: TECN CONTROL COSTES Y PROYECTOS SUST- 11/2023
AREA: GESTION

PROCEDIMIENTO: Convocatoria publica por concurso de méritos

1. Normas Generales

El CENIEH ofrece por la presente convocatoria un contrato de duraciéon determinada por
sustitucién para el puesto de Técnico de control, costes y proyectos, con fecha inmediata de

incorporacion y hasta la cobertura definitiva del puesto.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso de méritos, con respeto a los
principios constitucionales de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, con
las valoraciones y puntuaciones que se especifican a continuacién, en el apartado y anexo

correspondiente.
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2. Objeto del contrato y funciones a desarrollar
Entre las principales funciones a realizar en el puesto seran:

= En términos generales, coordinar e impulsar los procesos relacionados con: Gestion
administrativa y econdmica de proyectos, Gestion presupuestaria, Contabilidad analitica y
de costes, y Control de gestién, conforme a las politicas aprobadas y siguiendo las
directrices recibidas.

= Coordinar e impulsar el proceso de gestién administrativa y econdmica de proyectos,
contratos y demas ayudas y subvenciones: preparar y presentar las solicitudes (parte
institucional), realizar el seguimiento presupuestario/econémico y su posterior justificacion.

» Informar a los interesados de la normativa general y especifica aplicable a las
convocatorias de proyectos y ayudas, asi como servir de enlace entre las entidades
financiadoras y los interesados.

= Coordinar e impulsar el proceso de control presupuestario: cargar el presupuesto anual,
introducir las modificaciones y realizar traspasos entre proyectos y centros de coste,
seguimiento, comprobacion y cuadres de los informes mensuales.

» Colaborar con el Responsable Econémico en el disefio, desarrollo e implantacion del
sistema de contabilidad analitica y de costes de conformidad con la normativa legal

aplicable y con las directrices del Centro.
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* Mantener y elaborar una contabilidad analitica y de costes: realizar procesos no
automaticos, cuadres y controles manuales.

= Coordinar, impulsar el proceso de control de gestion: elaborar o colaborar en la elaboracion
de informes y estudios de Gestion del Centro, tanto internos como externos (ejecucion
presupuestaria, cuadros para las Cuentas Anuales, Informacion para la C.E y C.R,,
reportings (Financi@, trimestralmente a la JCyL...).

= Mantener en condiciones operativas 6ptimas las aplicaciones del sistema de informacion
para la gestiébn (SAP y/u otros), en el ambito de sus funciones (Mantenimiento del fichero
maestro de articulos y de clientes internos, altas de proyectos y de CECOS...), proponiendo
las modificaciones y mejoras necesarias para su correcto funcionamiento.

= Atender las consultas y resolver las dudas de los usuarios para el correcto uso de las
aplicaciones de gestion.

= Realizar, en su caso, funciones de auditor interno (inventarios rotativos, etc...) por
delegacion del Gerente.

= Validar las propuestas de servicios para su posterior facturacion a terceros o a cargo de
proyectos.

= En general, prestar apoyo, facilitar la supervisién y estar a disposicién del Responsable

Econoémico, en el ambito de sus funciones.
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El contrato sera de caracter temporal, de duracidon determinada por sustitucion, con un periodo

de prueba de 1 mes.

Esta posicion se encuadrada dentro del Area funcional de Gestion, dependiendo
jerarquicamente del Responsable Econdémico dentro del Grupo profesional Il, nivel B.2,
categoria profesional de técnico especializado, con un complemento de tramo 6, lo que
aproximadamente asciende a 32 mil euros brutos al afio, de conformidad a la clasificacion
profesional y tablas salariales vigentes del | Convenio Colectivo del Consorcio CENIEH

publicado en el Boletin de la Provincia de Burgos n° 8, el 12 de enero de 2012.

3. Requisitos de los candidatos

Requisitos minimos que los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de

presentacion de solicitudes:

Formacion:  Licenciatura o grado més master en Administracion y Direccion de

Empresas (ADE), CC. Econdmicas y Empresariales, Derecho o similar.

Experiencia: Experiencia_minima de tres afios en el desempefio de las funciones

descritas.
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Idiomas: Nivel éptimo de inglés oral y escrito (B2).

Requisitos valorables (no excluyentes): se detallan en la Fase 3 del Anexo |l.

4. Solicitudes

Quienes deseen participar en este proceso deberan enviar, indicando la referencia del puesto
solicitado, bien via la pagina Web del CENIEH, bien via email a la direccién rrhh@cenieh.es, o
bien por correo ordinario a la direccién “Paseo Sierra de Atapuerca, n° 3 - 09002 Burgos”, la

siguiente documentacion:

1. El curriculum vitae detallando la formacion y la experiencia. Los cursos y otros méritos

alegados deberan estar debidamente justificados en el momento de la solicitud. En caso

contrario no seran tenidos en cuenta.

2. Memoria descriptiva de la trayectoria profesional, detallando su experiencia en relacion

especifica en relacion a las funciones del puesto, de extensibn maxima una pagina a

doble cara (tamario de letra Arial 11 o equivalente).

3. Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social o certificado

equivalente para los extranjeros.
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4. DNI o pasaporte.

5. Titulacién o certificacién académica donde figure la fecha de finalizacién y que deba ser

considerada en el proceso de seleccion.

A efectos del proceso de evaluacidn, solo se tendra en cuenta la informacion contenida en el
curriculum vitae en la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes. No sera posible

la actualizacion posterior de la informacién contenida en dichos documentos.

El plazo de presentaciébn permanecera abierto hasta el 12 de noviembre de 2023, a las
14:00h inclusive.

La no presentacion de la citada documentacion supondrd la exclusién del candidato. No
obstante, el defecto en la aportacién de la documentacion requerida serd comunicado de oficio
por el Consorcio a cada candidato para su subsanacion, a poder ser dentro del periodo de

presentacion de las candidaturas.

5. Comisién de Seleccién

Péagina 3 de 6

PASEO SIERRA DE ATAPUERCA, 3 - 09002 BURGOS (Espana)
TEL: +34 947 040 800 - FAX: +34 947 040 810 - www.cenieh.es



mailto:carmen.gutierrez@cenieh.es

Ref: TECN CONTROL COSTES Y PROYECTOS SUST 11/2023

CONSORCIO

CENIEH

Centro Nacionalelnvestigacion
“aEvolucion Humana

La Directora nombrara a los miembros de la Comisién de Seleccion que han de evaluar las
solicitudes recibidas para el puesto ofertado en convocatoria publica y que han de efectuar la

propuesta de adjudicacion de la posicion mencionada.

La composicién de los miembros de la Comision de Seleccion atendera al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas

debidamente motivadas.

Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse de intervenir cuando concurran
los motivos de abstencion previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn. Asimismo, los
aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién cuando concurran las aludidas

circunstancias.

Los datos personales de los miembros de Comision de Seleccién que pudieran ser tratados por
el Consorcio CENIEH, se regiran por la normativa de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, tratados e incorporados en la actividad de tratamiento “Recursos Humanos”, con la
finalidad de llevar a cabo el presente proceso de seleccién. La legitimacién para el tratamiento
de sus datos es la ejecucibn de un contrato o medidas precontractuales. Los datos

proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con las exigencias
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legales. No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal y el interesado tiene derecho a

presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.agpd.es).

Segun la normativa de proteccion de datos, y en especial el art. 5.1.f) del Reglamento Europeo
de Proteccion de Datos 2016/679 UE, los miembros de la Comision de Seleccion estan
obligados a la confidencialidad y secreto profesional respecto a los datos personales que

pudieran tratar para el desarrollo de sus funciones en el presente proceso de seleccion.

A efectos de las comunicaciones y demés incidencias, asi como para el ejercicio de sus
derechos de acceso, rectificacion o supresion, limitacién de su tratamiento, portabilidad y/u
oposicién podra dirigirse al responsable del tratamiento: Consorcio CENIEH (Delegado de
Proteccion de Datos), Paseo Sierra de Atapuerca 3, 09002 Burgos o

protecciondedatos@cenieh.es

6. Proceso de seleccién

La Comisién de Seleccion examinard las solicitudes recibidas para determinar si cumplen o no
el requisito de la titulacién del punto 3 de la presente convocatoria asi como con la
presentacion de la documentacion requerida en el punto 4, formalizandose con este fin una

Lista provisional de candidatos admitidos y excluidos.
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Se comunicara a los candidatos un plazo de 5 dias para la subsanacion de la documentacion.
Pasado el mismo se publicard la Lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos.

Unicamente pasaran a la siguiente fase las solicitudes que figuren como Admitidas en esta
Lista que ser& aprobada por todos los miembros de la Comisién de Seleccion.

El Departamento de Recursos Humanos del CENIEH sera el 6rgano responsable de la custodia

y control de toda la documentacién referida al proceso de seleccién.

7. Fases del Proceso y Criterios de Valoracién

Las candidaturas admitidas comenzaran el proceso de seleccibn conforme a las fases y

criterios de valoracion establecidos en el Anexo |.

Cada miembro de la Comision debe puntuar de manera individual a los candidatos,

obteniéndose el promedio de las puntuaciones.

Se podra rectificar la puntuacién si se comprobase posteriormente la falta de veracidad de los

datos aportados en el CV.

Se considerara que el puesto objeto de la convocatoria sera obtenido por aquel candidato que

obtenga la méaxima puntuacién de puntos conforme a los criterios de evaluacién y el
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procedimiento establecido en el Anexo | correspondiente.
Si ninguin candidato alcanza la puntuacién minima requerida, el puesto quedara vacante.

La Comisién dejard constancia de su propuesta de contratacién para la referida posicion en el
Acta de Resolucion donde figurard tanto el candidato propuesto como un maximo de dos

suplentes, para su posterior aprobacion por la Directora.

Una vez terminado el proceso de seleccidn, toda documentacion referida al mismo debera ser
devuelta al departamento de Recursos Humanos del CENIEH, 6rgano responsable de su

custodia y control.

Durante todo el proceso de seleccién, toda la documentacién del proceso estara a disposicion
de los candidatos en el Departamento de Recursos Humanos, quien asimismo informara a
cada candidato del desarrollo del proceso, asi como de los resultados obtenidos. Del mismo

modo, cualquier duda o consulta sobre el proceso debera plantearse a este departamento.

8. Resolucién del proceso de seleccion

Una vez aprobada la resolucion final de contratacion por la Directora, se publicara en la pagina

Web del CENIEH y en cuantos lugares se considere oportuno.
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Recursos Humanos se pondra en contacto con el candidato seleccionado para recabar la
documentacion necesaria para la formalizacién del contrato. No se podran formalizar mayor

namero de contratos que el de las posiciones convocadas.

Se formalizara con el candidato seleccionado un contrato laboral temporal por duracion
determinada por sustitucidon y tendra que superar el periodo de prueba de un mes durante el

cual el Responsable Econémico evaluara el correcto desemperio del puesto de trabajo.

Para que se dé por valido y eficaz el contrato, el aspirante propuesto debera someterse a
reconocimiento médico por el Servicio de Prevencion del CENIEH y ser declarado por éste

“apto” para desempenfar las funciones correspondientes al puesto.

En caso de que el candidato propuesto renuncie o el resultado de la evaluacion del periodo de
prueba sea desfavorable o cause baja en un periodo méximo de 1 afio desde la Resolucion de
la Comision, el puesto podra adjudicarse al siguiente(s) candidato(s) de la relacion propuesta

en el Acta de Resolucion.

Contra la presente Convocatoria, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Burgos, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién en la pagina Web del

CENIEH. Potestativamente podra interponerse recurso de reposicion ante la Directora en el
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plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacién. En este caso, no se podra interponer
el recurso contencioso-administrativo antes mencionado hasta la Resolucion expresa o

desestimacién presunta del de reposicion.

Asimismo, cuantos actos se deriven de la presente Convocatoria y de las actuaciones de las
Comisiones de Seleccion podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones

Publicas.

En Burgos, a 27 de octubre de 2023.

Fi rmado por 34995646L MARI A MARTI NON (R S0900008D) el dia 30/10/2023 con un
certificado emtido por AC Representaci 6n

Fdo.: D.2 Maria Martinén Torres
Directora del CENIEH
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