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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION TEMPORAL

GESTOR DE PROYECTO DE INVESTIGACION

Ref: 05/2022 ERC-2021-ADG TIED2TEETH PROJECT M.

1. Normas Generales

La Dra. Leslea Hlusko es la Investigadora Principal (en adelante Pl) del proyecto
Tied2Teeth: “Expanding our understanding of human evolution through pleiotropy” que
tiene como objetivo estudiar la influencia que tienen los genes que actian sobre la
variacion dental en otros aspectos de la anatomia humana, y aplicar ésta al registro fésil
de la Peninsula Ibérica y del este de Africa.

Dicho proyecto ha sido seleccionado para recibir financiacién del Consejo Europeo de
Investigacion (ADG) dentro del Programa de Investigacidon e Innovacidon Horizonte
Europa de la Unién Europea (Grant Agreement N2 101054659).

Dichos fondos ascienden a 2.250.000 € para desarrollar su proyecto durante 5 afos a
partir del 01/11/2022 en el Centro Nacional de Investigacién sobre la Evolucién Humana
(CENIEH).

El proyecto TIED2TEETH se desarrollard a través de una red interconectada de
investigadores de diferentes campos de la paleoantropologia, la genética cuantitativa, la
antropologia dental, la paleoclimatologia, la arqueologia y otras disciplinas afines,
donde algunos trabajaran en el CENIEH y serdn liderados directamente por la IP, y el
resto son colaboradores externos de diferentes centros de investigacidon europeos,
americanos y africanos.

Con el fin de garantizar que todo el equipo de investigacidon pueda dedicar el maximo
tiempo a la investigacion, se precisa incorporar un técnico gestor para que preste apoyo
en los aspectos técnicos, financieros, logisticos y de difusidn de la investigacion para el
equipo principal.

El Grant Agreement firmado con la Comisién Europea (n? 101054659) recoge una
partida especifica para la contratacién de un Técnico con perfil gestor, a tiempo parcial,
con una jornada maxima semana de 30 horas, por lo que dicha contratacién estara
financiada 100% a cargo de los fondos del Proyecto.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso de méritos, con
respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y transparencia,
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con las valoraciones y puntuaciones que se especifican a continuacién, en el apartado y
anexo correspondiente.

2. Objeto del contrato, duracidn y retribucion

Con caracter general, el objeto de contrato serd la de asistencia técnica para la correcta
ejecucion, seguimiento y visibilidad de las actuaciones previstas en el proyecto
“TIED2TEETH” (G.A n2: 101054659), dirigida a garantizar la adecuada coordinacién,
gestidon econdmica, logistica y administrativa. Como parte de esa gestion técnica, y de
soporte a las diferentes instituciones y grupos de trabajo involucrados, y al propio IP, el
gestor contribuird al seguimiento del proyecto, incluyendo la elaboracién, en plazo y
forma, de informes técnicos y financieros requeridos para la adecuada justificacion de la
presente actuacién. Asimismo, participard en las actividades de divulgaciéon y
comunicacion del Proyecto.

De forma mas especifica, las funciones a desempenar seran:

- Apoyo al IP durante la ejecucion del Plan de Trabajo con objeto de alcanzar
satisfactoriamente los objetivos previstos en el Grant Agreement. Dara soporte al
IP en las labores de intermediacién entre el equipo de investigacion de
TIED2TEETH y la Comision Europea.

- Seguimiento econédmico y administrativo, bajo la coordinacién del IP, incluyendo
el control financiero de los gastos cargados al proyecto, manteniendo un registro
adecuado de todos los gastos relacionados con la actividad, asi como la
elaboracién de informes técnicos y financieros requeridos para la adecuada
justificacion. Tramitacion en su caso, de posibles consultas en la ejecucion y
ajustes necesarios (cambios de partidas presupuestarias, duracion, etc.)

- Gestidn, preparacion y control de la documentacion fisica y digital del proyecto
necesaria para los informes, las auditorias y declaraciones de costes requeridas
por la Comisidon Europea: pedidos, facturas justificativas, actas, imputacion de
horas, etc.

- Seguimiento del cumplimiento de los requerimientos de la Comision Europea en
materia de aspectos legales y financieros del proyecto.

- Impulsar el programa de difusion y divulgacion cientifica del proyecto
centralizando coordinadamente las actuaciones en redes sociales, pagina web,
etc., con los investigadores, el departamento de difusidn del CENIEH y equipo de
comunicacion del Consejo Europeo de Investigacion. Realizacion de seguimiento
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de los indicadores de impacto/difusion del proyecto. En particular, mantener y
actualizar la pdgina web y cuentas en las redes sociales del proyecto para la
correcta difusidn de las actuaciones: puestos disponibles, reuniones, congresos y
otros eventos, adecuada diseminacion de resultados cientificos, avance de tareas
del proyecto, acciones de comunicacion, etc.

- Contribuir a la elaboracién de informes técnicos y financieros requeridos para la
adecuada justificacion periddica del proyecto, asi como los informes de
seguimiento, enmiendas, etc., que se consideren de interés para el correcto
desarrollo de todas las actuaciones previstas, conforme a los estandares de
gestidn utilizados en el CENIEH y los requeridos en la UE, coordinandose y en
colaboracién con ellos para su preparacién y revision final.

- Impulsar la busqueda de nuevas fuentes de financiacidon nacional e internacional,
promoviendo y asistiendo a los investigadores en la preparacién y redaccién de
propuestas que repercutan en TIED2TEETH.

- Dar soporte y apoyo técnico a los investigadores del proyecto incluyendo
adquisicion de datos, digitalizacion de documentos, busqueda de recursos,
elaboracion de memorias cientificas, procesos de producciéon de articulos
cientificos, etc.

- Apoyo técnico y logistico al IP y equipo de investigacidon para la organizacion de
workshop y reuniones cientificas facilitando la participacién de investigadores
nacionales e internacionales relevantes.

La duracién de este contrato esta ligada a la propia duracidn prevista del proyecto que
arranca el 1 de noviembre de 2022 y finaliza el 31 de octubre de 2027. No obstante, la
Comision Europea considera los gastos de gestion elegibles hasta 60 dias posteriores a
esa fecha, con objeto de cumplir con los informes finales, por lo que la fecha prevista de
finalizacidn para este contrato de gestor sera el 31 de diciembre de 2027, sin perjuicio
de que pudiera ser anterior en el supuesto de finalizacidn anticipada del proyecto.

La fecha de inicio del contrato esta fijada para el 01 de noviembre de 2022.

Esta posicion temporal dependerd jerarquica y funcionalmente del IP del Proyecto
TIED2TEETH, la Dra. Leslea Hlusko, que financiard integramente todos los costes
salariales que este contrato genere (salario bruto, cuota patronal de la Seguridad Social,
incrementos e incentivos retributivos en su caso, y la indemnizacién correspondiente).
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Esta posicidon temporal se encuadrada dentro del Area funcional Gestién, Grupo
profesional Il, nivel C.1, categoria profesional de técnico A, con un complemento de
tramo 7 de conformidad a la clasificacién profesional y tablas salariales vigentes del |

Convenio Colectivo del Consorcio CENIEH publicado en el Boletin de la Provincia de
Burgos n2 8, el 12 de enero de 2012.

El contrato de trabajo a formalizar sera un contrato de duracion determinada en virtud
de la Disposicidn adicional quinta del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo, a jornada parcial, por 30 horas a la semana, por
lo que conforme a las tablas de 2021 esta retribucién bruta anual asciende
aproximadamente a 22.600 €.

3.  Requisitos de los candidatos

Requisitos minimos que los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo
de presentacidn de solicitudes para ser admitidos al proceso de seleccion:

- Grado universitario (minimo 180 ECTS) preferiblemente en Ciencias Econdmicas.

- Experiencia profesional de al menos 2 aiios, la cual se valorara como se indica en
el apartado siguiente.

Una vez admitidos al proceso, se valorara especialmente los siguientes aspectos
concretados en el Anexo I:

1. Se valorara la mayor o menor afinidad de la titulacidén exigida teniendo en cuenta
la relacion del titulo o titulos con las funciones y tareas a desempenar.

2. Asistencia y/o imparticion de cursos, seminarios y conferencias que tengan
relacion con las funciones del puesto.

3. Se valorara la experiencia laboral previa, en el ambito publico y/o privado de al
menos 2 aiios en gestidn de proyectos, en:

a. Gestiodn, control financiero, tareas de coordinacidn vy justificacién econdmica
de actuaciones financiadas bajo los diferentes Programas Marco de la
Comision Europea (ERC, Marie S. Curie, Infradev, Infraia, RIA, etc.).

b. Gestidn, control financiero y justificacion econdmica de otro tipo de ayudas
del Plan Nacional de I+D+i, asi como subvenciones para investigacién
concedidas por organismos publicos estatales, regionales, locales e
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internacionales, o experiencia en gestién, control financiero y justificacion
econdmica en otro tipo de subvenciones concedidas por entidades publicas
en cualquier otro ambito.

c. Labores de difusion de proyectos de I+D, representacion institucional y
divulgacion cientifica (notas de prensa, redes sociales, pagina web, etc.).

d. Participacion y preparacién de propuestas de financiacién a convocatorias
publicas nacionales e internacionales de apoyo a la |+D+i o de otros
sectores.

e. Capacidad y habilidad personal para interaccionar y colaborar con
cientificos, técnicos o usuarios de distintas disciplinas.

f. Conocimientos en evolucion humana, geologia o arqueologia (excavaciones,
cursos, formacion especifica, participacion en proyectos de investigacidon
relacionados, etc.).

4. Nivel avanzado de inglés oral y escrito (Nivel C).

4, Solicitudes

Quienes deseen participar en este proceso deberan enviar, indicando la_referencia
05/2022 ERC-2021-ADG TIED2TEETH PROJECT M., bien via la pagina Web del
CENIEH, bien via email a la direccion rrhh@cenieh.es, o bien por correo ordinario a la
direccidén Paseo Sierra de Atapuerca 3 - 09002 Burgos, la siguiente documentacién:

1. El curriculum vitae detallando de forma especifica la formacién y la experiencia
objeto de valoracién en el proceso.

2. Memoria descriptiva de la trayectoria profesional, detallando su experiencia
técnica en relacién con la gestion de proyectos de investigacion, especialmente en
lo referente a proyectos de la Union Europea, de extensién méxima una pagina a
doble cara (tamafio de letra Arial 11 o equivalente).

3. Documentacién acreditativa de los méritos a valorar atendiendo a los criterios de
valoracion que recogen en el Anexo |. La experiencia en gestién de proyectos
H2020 o del Programa Marco se acreditard mediante documentacién obtenida del
Portal de Financiacion y Licitaciones (antes Portal del Participante) en el que figura
expresamente la participacion en estos proyectos del/de la solicitante, tales
como:
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- Entregas, ética, DMP, otros informes.

- Hitos.

- Publicaciones

- Actividades de Difusion y Comunicacién

- Patentes (DPI), Género, etc.

- Actividades formativas

- Informes periddico (Financiero, entregas, cuestionarios, usos de recursos, etc.)

O cualquier otra documentacion que acredite fehacientemente la participacion,

con nombre y apellidos, en proyectos europeos.

4. Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social o
justificacion equivalente si se ha trabajado en otro pais.

5. Al menos una carta de referencia.
6. DNI, NIE o pasaporte.

7. Titulacion o certificaciéon académica universitaria donde figure la fecha de
finalizacidn y que deba ser considerada en el proceso de seleccidén.

La no presentacion de la citada documentacidn supondra la exclusion del candidato, no
obstante, el defecto en la aportacion de la documentacién podra ser subsanada en el
plazo facilitado a tal efecto.

A efectos del proceso de evaluacidn, sélo se tendrd en cuenta la informacién contenida
en el curriculum vitae en la fecha de cierre del plazo de presentacidn de solicitudes. No
serd posible la actualizacion posterior de la informacidon contenida en dichos
documentos. Los méritos alegados deberan poseerse a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes y deberan estar oportunamente documentados para
poder ser valorados.

El plazo de presentacidon permanecera abierto hasta el 1 de julio 2022 inclusive, hasta
las 15:00h.

5. Comision de Seleccidon
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La Direccidn nombrard a los miembros de la Comisidon de Seleccion que han de evaluar
las solicitudes recibidas para el puesto ofertado en convocatoria publica y que han de
efectuar la propuesta de adjudicacion de la posicion mencionada.

La composicion de los miembros de la Comisidn de Seleccién atenderd al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas
debidamente motivadas.

Los miembros de la Comisidn de Seleccidn figuran en el Anexo |l

La Comision de Seleccion estd compuesta por los siguientes miembros titulares:

1. Presidente: Dra. Leslea Hlusko

2. Vocal: M2 José de Miguel del Barrio
3. Vocal: Dra. Maria Martindn Torres
4. Secretaria: D2 Carmen Gutiérrez Diez

Quedan conocidos por todos los miembros de la Comisidn los criterios de evaluacién de
aplicacion para proceder a la evaluacién de las candidaturas presentadas para la
presente convocatoria.

Los miembros de la Comisién de Seleccion deberdn abstenerse de intervenir cuando
concurran los motivos de abstencion previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién cuando
concurran las aludidas circunstancias.

La Comisidn de Seleccion, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn Espafiola,
velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

Los datos personales de los miembros de Comisién de Seleccién que pudieran ser
tratados por el Consorcio CENIEH, se regiran por la normativa de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, tratados e incorporados en la actividad de tratamiento “Recursos
Humanos”, con la finalidad de llevar a cabo el presente proceso de seleccion. La
legitimacidn para el tratamiento de sus datos es la ejecucién de un contrato o medidas
precontractuales. Los datos proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario
para cumplir con las exigencias legales. No se cederan datos a terceros, salvo obligacién
legal y usted tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos (www.agpd.es).

Segun la normativa de proteccion de datos, y en especial el art. 5.1.f) del Reglamento
Europeo de Proteccion de Datos 2016/679 UE, los miembros de la Comisién de
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Seleccion estan obligados a la confidencialidad y secreto profesional respecto a los
datos personales que pudieran tratar para el desarrollo de sus funciones en el presente
proceso de seleccion.

A efectos de las comunicaciones y demas incidencias, asi como para el ejercicio de sus
derechos de acceso, rectificacion o supresion, limitacion de su tratamiento, portabilidad
y/u oposicién podra dirigirse al responsable del tratamiento: Consorcio CENIEH
(Delegado de Proteccion de Datos), Paseo Sierra de Atapuerca 3, 09002 Burgos o
protecciondedatos@cenieh.es

6. Proceso de seleccion

La Comision de Seleccion examinarad las solicitudes recibidas para determinar si cumplen
0 no con los requisitos sefalados en el punto nimero 3 y con la documentacién del
punto numero 4 de la presente convocatoria, formalizandose con este fin una Lista
provisional de candidatos admitidos y excluidos.

Se comunicara a los candidatos un plazo de 5 dias habiles para la subsanacion de la
documentacion a contar desde el dia siguiente a la publicacién sin que en ningln caso
pueda utilizarse dicho tramite para afiadir, completar o modificar la documentacién
aportada con la solicitud inicial.

Pasado el mismo se publicard la Lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos.

Unicamente pasardn a la siguiente fase, la valoracién curricular las solicitudes que
figuren como Admitidas en esta Lista definitiva que sera aprobada por todos los
miembros de la Comisidn de Seleccion.

El Departamento de Recursos Humanos del CENIEH sera el érgano responsable de la
custodia y control de toda la documentacién referida al proceso de seleccidn.

7. Fases del Proceso y Criterios de Valoracién

Las candidaturas admitidas comenzaran el proceso de seleccidn conforme a las fases y
criterios de valoracidn establecidos en el Anexo I.

Cada miembro de la Comision debe puntuar de manera individual a los candidatos,
obteniéndose el promedio de las puntuaciones. Se podra rectificar la puntuacion si se
comprobase posteriormente la falta de veracidad de los datos aportados en el CV.

Péagina 8 de 11

PASEO SIERRA DE ATAPUERCA, 3 - 09002 BURGOS (Espana)
TEL: +34 947 040 800 - FAX: +34 947 040 810 - www.cenieh.es




).
A

| CENIEH

Centro Nacionalgelnvestigacion
“*%& Evolucién Humana

European Research Council

Established by the European Commission

Se considerard que el puesto objeto de la convocatoria serd obtenido por aquel
candidato que obtenga la maxima puntuacidon de puntos conforme a los criterios de
evaluacidn y el procedimiento establecido en el Anexo | correspondiente.

Si ningun candidato alcanza la puntuacién minima requerida porque a juicio de la
Comisién no se encontrara el perfil idéneo para cubrir el puesto, el puesto quedara
vacante.

La Comision dejara constancia de su propuesta de contratacién para la referida posicion
en el Acta de Resolucién donde figurard tanto el candidato propuesto como un maximo
de dos suplentes, para su posterior aprobacién por la Directora.

Las discrepancias que pudieran derivarse de la interpretacién de estas bases y de su
aplicacion, seran resueltas por la Comisidn de Seleccion.

Una vez terminado el proceso de seleccidén, toda documentacion referida al mismo
deberd ser devuelta al departamento de Recursos Humanos del Consorcio CENIEH,
organo responsable de su custodia y control.

Durante todo el proceso de seleccion, la documentacion del proceso estarda a
disposicion de los candidatos en el Departamento de Recursos Humanos, quien
asimismo informard a cada candidato del desarrollo del proceso asi como de los
resultados obtenidos. Del mismo modo, cualquier duda o consulta sobre el proceso
debera plantearse a este departamento.

8. Resolucion del proceso de seleccién

Una vez aprobada la resolucién final de contratacién por la Direccidn, se publicara en la
pagina Web del CENIEH y en cuantos lugares se considere oportuno.

Recursos Humanos se pondra en contacto con el candidato seleccionado para recabar la
documentacién necesaria para la formalizacién del contrato.

No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de las posiciones
convocadas (1).

El candidato seleccionado con titulacion académica universitaria obtenida en el
extranjero, salvo que presente los créditos ECTs, deberdn aportar ademads copia
compulsada de la correspondiente convalidacion de dichos estudios o copia de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién de dichos estudios. De no tenerlo
en el momento de la formalizacidn, se le exigira obtenerlo en el primer afio.

Péagina 9 de 11

PASEO SIERRA DE ATAPUERCA, 3 - 09002 BURGOS (Espana)
TEL: +34 947 040 800 - FAX: +34 947 040 810 - www.cenieh.es




CENIEH

Centro Nacionalgelnvestigacion
**t Evolucién Humana

Se formalizara con el candidato seleccionado un contrato laboral temporal de un
contrato de duracién determinada y tendra que superar un periodo de prueba cuya
duracion sera de 6 meses durante el cual el responsable correspondiente evaluara el
correcto desempeiio del puesto de trabajo, emitiendo al final de dicho periodo la
oportuna certificacion.

Para que el contrato se dé por vdlido y eficaz, el aspirante propuesto deberad someterse
a reconocimiento médico por el Servicio de Prevencién del CENIEH y ser declarado por
éste “apto” para desempeiiar las funciones correspondientes al puesto. En el caso de
que el candidato propuesto no presente la documentacién correspondiente en el plazo
establecido, no cumpla los requisitos exigidos o renuncie, o el resultado de la evaluacion
del periodo de prueba sea desfavorable o durante el desempefio de la misma presente
baja durante los tres primeros afios, el puesto podrd adjudicarse al siguiente(s)
candidato(s) de la relacién del Acta de resolucion. En caso de sustitucion del titular, el
periodo transcurrido serd irrecuperable a efectos de duracién del contrato, que se hard
por el tiempo que reste.

Asimismo, podra utilizarse la lista de suplentes del Acta de resolucién para la
contratacién de aspirantes para otros proyectos de investigacién en los que el perfil y
requisitos exigidos sean idénticos a los exigidos en la presente convocatoria, siempre
gue existan razones de urgencia y la previsidn de duracion del proyecto en cuestion sea
inferior a la duracidon restante prevista para el proyecto que sirve de base a esta
convocatoria. Cuando dicha lista se utilice para la cobertura de plazas en proyectos de
investigacion distintos al de la presente convocatoria, su vigencia serd de 24 meses,
contados a partir de la publicacién del acta de resolucién

Contra la presente Convocatoria, que agota la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Burgos, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién en
la pagina Web del CENIEH. Potestativamente podra interponerse recurso de reposicion
ante la Directora en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion. En este
caso, no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo antes mencionado
hasta la Resolucidn expresa o desestimacién presunta del de reposicién.

Asimismo, cuantos actos se deriven de la presente Convocatoria y de las actuaciones de
las Comisiones de Seleccidn podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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