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OFERTA DE EMPLEO

PUESTO: Técnico/a en paleoprotedmica
REFERENCIA: 09/2024 TEC. PALEOPR. TASA

AREA: TECNICA

PROCEDIMIENTO: Convocatoria publica por concurso publico.

1. Directrices generales

El CENIEH invita a presentar solicitudes para cubrir una plaza de técnico/a de laboratorio
de paleoprotedmica, puesto estructural y, por tanto, de duracién indefinida, en virtud de
lo dispuesto en la disposicidn adicional vigésima tercera de la Ley 31/2022 de 23 de
diciembre sobre Presupuestos Generales del Estado para el aifio 2023, y de acuerdo con
la autorizacion de la Direccidn General de Funcion Publica n.2 240034, de 31 de enero de
2024.

El proceso de seleccidn se realizard conforme a la Resolucion de la Secretaria de Estado
de Funcion Publica de 11 de abril de 2022, por la que se aprueban los criterios comunes
de actuacion en los procesos selectivos de las entidades del sector publico de la
Administracion General del Estado, para garantizar la correcta aplicacion de los principios
de libre concurrencia, igualdad, publicidad, mérito y capacidad.

)

CIF: S09000081

Por ello, el proceso se realizard mediante el sistema de concurso publico. A continuacion
se indican las fases, valoraciones y puntuaciones que se estipulan, en el apartado y anexo
correspondientes.

Esta oferta tendra en cuenta el principio de igualdad entre hombres y mujeres en relacién
con el acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn Espaiola, la Ley
3/2007 de 22 de marzo y el | Plan de Igualdad de Género del CENIEH. En aplicacion de los
estatutos citados relativos a la igualdad real entre hombres y mujeres y para promover la
igualdad de género, este texto se ha redactado utilizando un lenguaje inclusivo y no
sexista.

Las vacantes se publicardn en el portal general, www.administracion.gob.es, en el sitio
web del CENIEH, Vacantes | CENIEH, donde se publicaran los resultados de las distintas
fases del proceso de seleccidn, y en los demas canales que se consideren oportunos.

2. Requisitos generales para los candidatos y candidatas

Para que se acepte la admisién en el proceso de seleccién, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos de participacién antes de la fecha de finalizaciéon
del plazo de presentacidon de solicitudes, y mantenerlos hasta la formalizacién del
contrato de trabajo, en su caso:

- Capacidad juridica: capacidad para contratar sus servicios.
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- Compatibilidad funcional: poseer capacidad funcional para realizar las tareas
encomendadas.

- Elegibilidad: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en
situacidn de inhabilitacidn absoluta o especial para empleos publicos.

Las personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deberan acreditar,
asimismo, no hallarse inhabilitadas o en situacidon equivalente ni haber sido
sometidas a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico en su pais de origen.

- Titulacidon: estar en posesion del titulo que figura en el Anexo Il del presente
documento. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, salvo que estén
expresadas en créditos ECTS, las personas solicitantes deberdn acreditar la
ratificacion de dichos estudios o la credencial que ratifique que dichos estudios
han sido convalidados, en su caso. Si no han sido validados, la persona candidata
seleccionada dispondrd de un plazo de 1 afio para aportarlas. Esto no sera
aplicable para solicitantes que hayan obtenido el reconocimiento de su

= cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas, en virtud de
las disposiciones del Derecho de la Unidn Europea.

)
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3. Método de solicitud

Para participar en este concurso, todas las personas que estén interesadas y que cumplan
los requisitos minimos establecidos en el Anexo II.D deberan presentar una solicitud en
linea en el sitio web del CENIEH, adjuntando su curriculum vitae (CV) y la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos minimos de participacidn estipulados en
el Anexo Il.

Si se presentara algun problema con la carga de archivos, estos podran enviarse
excepcionalmente por correo electrénico a rrhh@cenieh.es, indicando el numero de
referencia de la convocatoria, lo que también sera de aplicacion a las incidencias que
surjan en el transcurso del procedimiento de seleccion.

La solicitud, el curriculum vitae y la documentacién acreditativa del cumplimiento de los
requisitos minimos deberan enviarse en el plazo indicado en el Anexo .

La no presentacién de la citada documentacion supondra la exclusion de los candidatos,
aungue cualquier defecto en la documentacién podra ser subsanado en el plazo
facilitado a tal efecto.

A efectos del proceso de evaluacion, solo se tendra en cuenta la informacién incluida en
el curriculum vitae y las referencias dentro del plazo de presentacién de candidaturas. No
serd posible actualizar posteriormente la informacion incluida en estos documentos. Los
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méritos alegados deben poseerse en plazo y estar debidamente documentados para que
puedan ser valorados.

La participacidon en este proceso de seleccion implica la plena aceptacién de los términos
del mismo, pudiendo el Comité de seleccion declarar desierto el proceso.

4. Comité de seleccion

La directora nombrard a los miembros del Comité de seleccion que evaluardn las
solicitudes recibidas para el puesto ofertado en la convocatoria publica y que ofreceran
una propuesta para la adjudicacién del citado puesto.

La composicién del Comité de seleccion se basara en el principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, salvo por razones justificadas y objetivas debidamente explicadas
en el Anexo |.

El Comité de seleccidon velara por el estricto cumplimiento de las condiciones de la
convocatoria y, en particular, de los principios enunciados en la seccién .

Los miembros del Comité de seleccion se abstendran de intervenir cuando concurran las
causas de abstencidn previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, las personas
solicitantes podran recusar a los miembros del Comité si se dan las circunstancias
mencionadas.

)
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De acuerdo con la normativa en materia de proteccion de datos, y en particular, el articulo
5.1.f) del Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679/UE (el «RGPD»), los
miembros del Comité de seleccidn estan obligados a guardar confidencialidad y secreto
profesional respecto de los datos de caracter personal que puedan tratar en el marco de
sus funciones en el presente proceso de seleccidn.

Los datos personales de los miembros del Comité de seleccién que puedan ser tratados
por el Consorcio CENIEH estaran protegidos por la normativa de proteccién de datos
personales y serdn tratados e incorporados a la actividad de tratamiento de «Recursos
Humanos», a los efectos de este proceso de seleccidn. El fundamento juridico para el
tratamiento de sus datos sera la ejecucion de un contrato o de medidas precontractuales.
Los datos facilitados se conservaran durante el periodo necesario para cumplir las
obligaciones legales. Los datos no seran cedidos a terceros, salvo obligacion legal,
pudiendo presentar cualquier reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de

Datos (www.agpd.es).

A efectos de comunicacion y demas incidencias, asi como para ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion o eliminacién; limitacion del tratamiento, portabilidad u oposicion,
los interesados podran dirigirse al responsable del tratamiento de los datos: Consorcio
CENIEH (Delegado de Proteccidén de Datos), Paseo Sierra de Atapuerca 3, 09002 Burgos,
Espana, o bien protecciondedatos@cenieh.es
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5. Proceso de seleccidn

El proceso de seleccién se realizard mediante el sistema de concurso publico y constard
de tres fases.

En caso de empate en la cualificacion de las personas candidatas, se dara preferencia a
las que tengan algln grado de discapacidad. Las personas con un grado de discapacidad
igual o superior al 33 % que aspiren a participar en el sistema de concurso publico y
soliciten la adaptacidon del tiempo o los medios disponibles deberdn aportar un dictamen
emitido por el Organo evaluador que certific el grado de discapacidad.

El proceso de seleccion comenzara al dia siguiente de la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes, y su duracién, para cada fase y en total, serd la establecida
en el Anexo |l

a) Fase 1: Evaluacion del cumplimiento de los requisitos minimos por parte de las
personas candidatas

El Comité de seleccidn examinard las solicitudes recibidas para determinar si
reunen los requisitos minimos establecidos (Anexo Il D. REQUISITOS DE
PARTICIPACION) y necesarios para optar al puesto, y lo hard a partir de la
informacién del CV y de la documentacidn acreditativa de dichos requisitos.

En esta fase, es necesario aportar la documentacidén acreditativa de todos los
méritos alegados.

Una vez finalizada la evaluacién de los requisitos exigidos a todas las personas
candidatas, y dentro del plazo sefialado para esta fase, el Comité de seleccién
formulara una Lista provisional de personas candidatas admitidas y excluidas,
donde indicara las personas que pasan a la siguiente fase y los requisitos que no
cumplen las personas excluidas.

Tal y como se indica en el apartado | del presente documento, esta lista se
publicara en el portal de empleo del CENIEH. Las personas candidatas dispondran
de un plazo de cinco dias habiles, a partir del dia siguiente al de la publicacidn,
para presentar las reclamaciones o correcciones pertinentes.

Transcurrido el plazo de cinco dias habiles, se publicard la Lista definitiva de
personas candidatas admitidas y excluidas.

b) Fase 2: Fase de examen

Junto con la publicacién de la lista de personas candidatas admitidas y excluidas,
las _personas candidatas admitidas recibirdn por correo electrénico o correo
ordinario informacion sobre el lugar, la fecha y la hora de los exdmenes de esta
fase._La prueba consistird en dos examenes presenciales, uno de ejercicios
practicos sobre el tema indicado en el Anexo Il y una prueba de inglés. Esta fase
sera eliminatoria.
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Una vez realizada la prueba eliminatoria, el Comité de seleccién formalizara una
Lista provisional con las puntuaciones obtenidas por las personas candidatas,
donde se indicara quiénes continuardn en el proceso para la fase de méritos
competitivos. Se abrira un plazo de cinco dias hdbiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, para presentar las reclamaciones o correcciones
pertinentes.

Transcurrido el plazo de cinco dias habiles, se publicard la Lista definitiva de
personas candidatas admitidas y excluidas.

El resultado de esta fase contara para el 60 % de la puntuacidn total.

c) Fase 3: Fase de méritos competitivos

Se valorara la escala de méritos de las personas candidatas que hayan superado la
fase de examen mediante la documentacion aportada y mediante una entrevista
personal, que se les comunicara con antelacion y que preferentemente debera ser
presencial, aunque se permitirdn otros medios como teleconferencia, chat de
video o similares siempre que el proceso de evaluacién lo permita.

Igualmente, y si asi lo decidiera el Comité de seleccidén, se podra solicitar
documentacién complementaria para la valoracion de los méritos. EIl Comité de
seleccion también podra aceptar otros medios de acreditacién, siempre que
justifiquen de forma fehaciente los méritos alegados.

El resultado de esta fase contara para el 40 % de la puntuacion total.

Cada miembro del Comité puntuara individualmente a cada persona candidata,
siendo la puntuacidn final la media de las obtenidas.

Si ninguna persona candidata alcanza la puntuacidn minima requerida, el puesto
guedara vacante.

Una vez finalizada esta evaluacion, el Comité de seleccion elaborara un informe
firmado por todos sus miembros, en el que se detallaran las puntuaciones totales
y parciales de cada uno de los apartados, con una propuesta de orden de
preferencia de las personas aspirantes en funcion de los resultados alcanzados.

Dada la propuesta de contratacion formulada por el Comité de seleccion, y dentro del
plazo que se sefale, la direccién del CENIEH formulard la correspondiente Resolucion por
la que designa a la persona candidata gue ha obtenido la mayor puntuacidn global, que
es la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de examen y de méritos
competitivos. Dicha persona serd propuesta para ocupar el puesto, con el orden de
preferencia de las personas candidatas restantes.

Si se rechaza la oferta, se ofrecera el puesto a la siguiente persona candidata en el orden
de preferencia establecido.
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Una vez finalizado el proceso de seleccién, toda la documentacion referente al mismo se
devolvera al departamento de Recursos Humanos del Consorcio CENIEH, dérgano
responsable de su custodia y control.

A lo largo del proceso de seleccién, toda la documentacion estara a disposicidon de las
personas candidatas en el departamento de Recursos Humanos, que también informara
sobre el desarrollo del proceso, asi como de los resultados obtenidos. Del mismo modo,
cualquier duda o consulta sobre el proceso debe dirigirse a este departamento.

6. Resolucidn del proceso de seleccion

Una vez aprobada la resolucién definitiva de contratacidon por parte de la directora, se
publicard en el sitio web del CENIEH y en cuantos lugares se considere oportuno.

El departamento de Recursos Humanos se pondra en contacto con la persona candidata
seleccionada para obtener la documentacidon necesaria para la formalizacién del contrato.

Es posible que no se formalice un mayor nimero de contratos que de plazas anunciadas
(1).

La persona candidata con titulacién universitaria obtenida en el extranjero, salvo que esté
expresada en créditos ECTS, deberd aportar ademas copia compulsada de la oportuna
ratificacidn de dichos estudios o copia de la credencial acreditativa de que dichos estudios
han sido convalidados, en su caso. Si no se posee esta informacidon en el momento de la
formalizacidn, es obligatorio obtenerla en el primer afio.

)
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Se formalizara un contrato laboral de duracién indefinida con la persona candidata
seleccionada, que debera superar el periodo de prueba de seis meses, durante el cual su
superior inmediato evaluara el correcto desempeno de su puesto de trabajo.

Para que el contrato sea valido y efectivo, la persona candidata propuesta deberd
someterse a un reconocimiento médico por parte del Servicio de Seguridad y Salud
Laboral del CENIEH y ser declarada «apta» para desempefiar las funciones del puesto.

En el caso de que la persona candidata propuesta renuncie, el resultado de la evaluacion
del periodo de prueba sea desfavorable o el puesto quede vacante por cualquier otra
causa en el plazo maximo de un afio desde la resolucién del Comité, el puesto podra ser
adjudicado a la persona o personas candidatas siguientes de la lista propuesta en el Acta
de resolucién. Del mismo modo, la lista de suplentes del Acta de resolucién podra
utilizarse para contratar aspirantes a otros proyectos de investigacion en los que el perfil
y los requisitos exigidos sean idénticos a los aqui previstos, siempre que existan razones
de urgencia y la duracion prevista del proyecto en cuestién sea inferior a la que aqui se
mantiene. Cuando la citada lista se utilice para cubrir puestos en proyectos de
investigacién distintos del actual, tendrda una vigencia de 24 meses a partir de la
publicacion del Acta de resolucion.

7. Proteccion de datos
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Para garantizar la confidencialidad en la publicacién de los resultados del proceso de
seleccion descrito en el apartado 1, se identificara a las personas candidatas utilizando su
nombre completo y cuatro digitos aleatorios de su documento nacional de identidad,
numero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente.

El departamento de Recursos Humanos del CENIEH serd el érgano responsable de la
custodia y control de toda la informacidn relacionada con el proceso de seleccion.

De acuerdo con la normativa en materia de protecciéon de datos y, en particular, con el
articulo 5.1.f) del Reglamento General Europeo de Proteccion de Datos 2016/679
(«<RGPD»), se le informa que el tratamiento de los datos aportados en las solicitudes de
esta convocatoria es una tarea necesaria en virtud de las obligaciones legales que
incumben al Consorcio CENIEH, y los datos se incorporaran a la actividad de tratamiento
de «Recursos Humanos» con la finalidad de gestionar los procesos de seleccién de
personal por concurso publico. El fundamento juridico para el tratamiento de sus datos
sera la ejecuciéon de un contrato o de medidas precontractuales. Los datos facilitados se
conservaran durante el periodo necesario para cumplir las obligaciones legales. Los datos
no seran cedidos a terceros, salvo obligacidon legal, pudiendo presentar cualquier
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos (www.agpd.es).

)

Los datos no se transferiran a terceros, salvo cuando lo exija o autorice la ley.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, asi como para ejercer sus derechos de
acceso, rectificacién o eliminacién; limitacion del tratamiento, portabilidad u oposicion,
los interesados podran dirigirse al responsable del tratamiento de los datos: Consorcio
CENIEH (Delegado de Proteccién de Datos), Paseo Sierra de Atapuerca 3, 09002 Burgos,
Espafa, o bien protecciondedatos@cenieh.es

CIF: SO90000

El departamento de Recursos Humanos del CENIEH sera el érgano responsable de la
custodia y control de toda la documentacién relacionada con el proceso de seleccion.

8. Canal de denuncias

El CENIEH se compromete a cumplir la ley y a luchar contra el fraude, la corrupcion vy los
conflictos de intereses. Cualquier circunstancia que pudiera ser constitutiva de delito o
infraccidn reglamentaria grave o muy grave en el proceso de contratacion debera ser
comunicada a través del canal de denuncias del CENIEH accesible desde su pagina de
inicio.

El canal de denuncias del CENIEH es un canal interno de denuncias que forma parte del
sistema interno de denuncias de la entidad, en cumplimiento de las exigencias de la Ley
2/2023 de proteccién de las personas que denuncien infracciones normativas o
relacionadas con la lucha contra la corrupcién. El canal estd disefiado, establecido y
gestionado de forma segura, de manera que se garantice la confidencialidad de la
identidad del informante y de cualquier tercera persona mencionada en la comunicacion,
y de las actuaciones llevadas a cabo en la gestion y tratamiento de la misma, asi como la
proteccién de datos, quedando excluido el acceso por parte de personas no autorizadas.
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Las personas que denuncien o revelen infracciones tendran derecho a proteccidn, incluso
cuando lo hagan de forma andnima y sean posteriormente identificadas, siempre que
tuvieran motivos razonables para creer que la informacién transmitida por el canal era
veraz en el momento de la comunicacién o revelacién, y aunque no se aportaran pruebas
concluyentes sobre el fondo de la denuncia.

La politica del CENIEH sobre el sistema de denuncias internas y la proteccién de los
informantes, asi como el reglamento sobre la gestion de las denuncias e investigaciones
internas, estan disponibles en el sitio web de la entidad. Canal de denuncias | CENIEH.

9. Recurso contra la presente convocatoria

La presente convocatoria, que agota la via administrativa, podra ser impugnada mediante
demanda presentada ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Burgos, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacidn en la pagina
web del CENIEH. También es posible interponer un recurso de reposicidn ante la directora
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacidn. En este caso, la citada
demanda ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo no podra interponerse hasta
que se resuelva expresamente el recurso de reposicion, o se presuma su desestimacion.

180D

Asimismo, todos los actos derivados de la presente convocatoria y las actuaciones
realizadas por el Comité de seleccidon podran ser impugnados en los supuestos y en la
forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

CIF: SO9000(

En Burgos, el

Fi rmado por 34995646L MARI A MARTI NON (R S0900008D) el dia 09/09/2024 con
un certificado enmtido por AC Representaci 6n

Firmado: Maria Martindn Torres

Directora del CENIEH
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