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RESOLUCION DEL 31 DE AGOSTO DE 2025 DE LA DIRECTORA DEL CONSORCIO
CENTRO NACIONAL DE INVESTIGACION SOBRE EVOLUCION HUMANA (CENIEH) POR
LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE UN/A
TECNICO/A DEL DEPARTAMENTO ECONOMICO.

Ref: 10/2025 TEC. DPTO. ECONOMICO

El Centro Nacional de Investigacidn sobre la Evolucién Humana (en adelante CENIEH)
es un consorcio publico adscrito a la Administracién General del Estado, en el que
participan el Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades y la Junta de Castilla y
Ledn, a través de la Consejeria de Educacion.

El CENIEH estd considerado como un agente del Sistema Espanol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién y forma parte del Mapa Nacional de Infraestructuras
Cientificas y Técnicas Singulares (ICTS), abierta al uso de la comunidad cientifica y
tecnologia, en la que se desarrollan investigaciones en el dmbito de la evolucidn
humana durante el Nedgeno superior y Cuaternario, promoviendo la sensibilizacién y
transferencia de conocimientos a la sociedad e impulsando y apoyando la realizacion y
colaboracién en excavaciones de yacimientos de estos periodos, tanto espafioles como
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de otros paises. Ademas, el CENIEH es responsable de la conservacién, restauracion,
gestidn y registro de las colecciones paleontoldgicas y arqueoldgicas procedentes de
las excavaciones de Atapuerca y otros yacimientos tanto nacionales como
internacionales de similares caracteristicas que lleguen a acuerdos con el Centro.

Conforme a lo establecido en los Estatutos del propio Consorcio en su articulo
decimoquinto apartado e), la Direccién ostenta las competencias para la seleccidon y
contratacién del personal del Centro teniendo en cuenta las directrices del Consejo
Rector y la Comisidn Ejecutiva, y siempre que se cuenten con las autorizaciones
preceptivas que establezca el Ministerio de Hacienda, por lo que al amparo de dicha
competencia resuelve y publica las presentes Bases Generales y Especificas de la
convocatoria antes indicada.
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BASES GENERALES

1. Normas Generales

La presente convocatoria se realiza al amparo de la disposicién adicional vigésima
tercera de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2023, y de conformidad la autorizacién emitida por la Direcciéon General de
Funcién Publica n2 250064, de fecha 20 de febrero de 2025.

La presente convocatoria tiene por objeto realizar un proceso selectivo entre todas las
personas que participen en la misma, con la finalidad de cubrir una plaza de técnico/a
del departamento econdmico, puesto de estructura, y por tanto para formalizar un
contrato laboral indefinido.

Dada la naturaleza del puesto a cubrir, el proceso selectivo se ajustara a lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de 11 de abril de 2022
por la que se aprueban los criterios de actuacion comunes en los procesos selectivos de
las entidades del Sector Publico Estatal, con el fin de hacer efectiva la aplicacion de los
principios de libre concurrencia, igualdad, publicidad, mérito y capacidad.

Este proceso se realizard, por tanto, mediante el sistema de concurso-oposicion, con
las fases, valoraciones y puntuaciones que se especifican a continuacién, en el
apartado correspondiente a las bases especificas.
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Esta convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espariola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el | Plan para la
lgualdad de género del CENIEH. En aplicacion de dicha normativa y para la promocién
de la igualdad de género, la presente convocatoria estd redactada con lenguaje
inclusivo y no sexista.

En julio de 2024, el CENIEH recibié el "HR Excellence in Research Award" de la
Comision Europea, que reconoce su compromiso con los principios de la "Carta
Europea del Investigador" y el "Cdédigo de Conducta para la Contratacion de
Investigadores", y apoya firmemente sus esfuerzos continuos para mejorar sus
politicas y procedimientos internos.

Este premio de Excelencia en Recursos Humanos representa una oportunidad para
implementar una estrategia integrada y coherente de recursos humanos (HRS4R), que
mejora la visibilidad internacional del Centro al proporcionar un entorno de trabajo
gue fomente la investigacion, el trabajo técnico y de gestidn, ofreciendo igualdad de
oportunidades, integridad y un equilibrio entre la vida laboral y personal. Ademas, este
reconocimiento obliga al CENIEH, a través de su Plan de Accién, a mejorar sus
capacidades y funcionamiento en linea con una amplia gama de principios, que
incluyen la contratacion y la igualdad de género.
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Uno de los puntos clave en esta estrategia de recursos humanos (HRS4R) consiste en
alinear todos los procedimientos de seleccion y contratacion con los principios de
una politica OTM-R (reclutamiento abierto, transparente y basado en el mérito),
garantizando los principios de no discriminacion y el mejor ajuste posible entre la
formacién académica (estudios especificos) y las actividades a realizar.

La convocatoria se publicarda en el punto de acceso general,
www.administracion.gob.es, en la pagina web de CENIEH, Convocatorias | CENIEH,
donde se publicaran los resultados de las diferentes fases del proceso de seleccion, y
en otros canales de difusidn que se estimen pertinentes.

2. Requisitos generales de las personas candidatas

Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan poseer
en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener, en su
caso, hasta el momento de la formalizacién del contrato de trabajo los siguientes
requisitos de participacion:

= Capacidad juridica: capacidad para contratar sus servicios.

= Compatibilidad funcional: poseer capacidad funcional para realizar las tareas
encomendadas.

= Elegibilidad: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
situacion de inhabilitacidn absoluta o especial para ejercer funciones similares a
las que desempeiiaban, en el que hubiesen sido separado o inhabilitado.
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Las personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espanola deberan
acreditar, asimismo, no hallarse inhabilitadas o en situacidn equivalente ni
haber sido sometidas a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico en su pais de origen.

= Titulacidn: estar en posesion del titulo que figura en las bases especificas del
presente documento. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
salvo que estén expresadas en créditos ECTS, las personas solicitantes deberan
acreditar la ratificaciéon de dichos estudios o la credencial que ratifique que
dichos estudios han sido convalidados, en su caso. Si no han sido convalidados,
la persona candidata seleccionada dispondra de un plazo de un afio para
aportarlas. Esto no sera aplicable para solicitantes que hayan obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional en el ambito de las profesiones
reguladas, en virtud de las disposiciones del Derecho de la Unién Europea.
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3. Bases especificas

Para cada proceso de seleccién de estructura, se publicardn ademas de las Bases
generales, unas bases especificas que recogeran entre otros, la siguiente informacién:

A. Plazos del proceso.
Comision de Seleccion.
Caracteristicas, funciones, responsabilidades y competencias del puesto.

Requisitos minimos de participacién y acreditacion.

m O O W

Fase de oposicidn: conocimientos y criterios.
F. Fase de concurso de méritos: Criterios de valoracién y acreditacion.

Las Bases Especificas incluiran ademas el porcentaje de valoracidn de la puntuacién de
cada fase, y detallardn los umbrales minimos de superacion.

4. Método de participar en la convocatoria

Para participar en este concurso oposicion, todas las personas que estén interesadas y
que cumplan los requisitos minimos establecidos en las bases especificas, apartado 11.D,
deberdn presentar una solicitud en linea en el sitio web del CENIEH, adjuntando su
curriculum vitae (CV) y la documentacién acreditativa del cumplimiento de los
requisitos minimos de participacién ahi estipulados.
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Si se presentara algun problema con la carga de archivos, estos podran enviarse
excepcionalmente por correo electrénico a rrhh@cenieh.es, indicando el nimero de
referencia de la convocatoria, lo que también serd de aplicacidn a las incidencias que
surjan en el transcurso del procedimiento de seleccidn.

La solicitud, el curriculum vitae y la documentacién acreditativa del cumplimiento de
los requisitos minimos deberan enviarse en el plazo indicado en las bases especificas
del procedimiento.

La no presentacién de la citada documentacién supondra la exclusién de las personas
candidatas, aunque cualquier defecto en la documentacién podra ser subsanado en el
plazo facilitado a tal efecto.

A efectos del proceso de evaluacién, solo se tendrad en cuenta la informacion incluida
en el curriculum vitae y las referencias dentro del plazo de presentacién de
candidaturas. No serd posible actualizar posteriormente la informacién incluida en
estos documentos. Los méritos alegados deben poseerse en plazo y estar debidamente
documentados para que puedan ser valorados.

La participacion en este proceso de seleccién implica la plena aceptacién de los
términos del mismo, pudiendo el Comité de seleccién declarar desierto el proceso.

PASEO SIERRA DE ATAPUERCA, 3 - 09002 BURGOS (Espana)

TEL: +34 947 040 800 - FAX: +34 947 040 810 - www.cenieh.es Pl £ ez 48



mailto:carmen.gutierrez@cenieh.es

CONSORCIO

Centro Nacionaleelnvestigacion l‘ r

*%Evolucion Humana

HR EXCELLEMCE IM RESEARCH
5. Comision de Seleccidn

La Direccion nombrara a los miembros titulares y suplentes del Comité de seleccidn
gue evaluaran las solicitudes recibidas para el puesto ofertado en la convocatoria
publica y que ofreceran una propuesta para la adjudicacién del citado puesto.

La Comision de Seleccion esta compuesta por los siguientes miembros titulares:

1. Presidente: D. Carlos de Quevedo Puente, Gerente.

2. Vocal: D. Jose Ignacio Sevilla Andrés, Respons. Econdmico.
3. Vocal: D2 Isabel Sarré Moreno, Técn. Gestora Laboratorios.
4. Secretaria: D2. Carmen Gutiérrez Diez, Respons. de Recursos Humanos.

Miembros suplentes de la Comisién de Seleccién:
1. Suplente: D. M2 Jesus Cortés, Gerente CLPU.
2. Suplente: Dr. Mohamed Sahnouni, Coordinador Programa.
3. Suplente: D2. Rocio Echevarrieta Rodriguez, Técnic. RRHH y PRL.
La composiciéon de la Comisidon de Seleccidn se basard en el principio de presencia

equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones justificadas y objetivas
debidamente explicadas en el Anexo I.

El Comité de seleccidén velara por el estricto cumplimiento de las bases generales y
especificas de la convocatoria y, en particular, de los principios enunciados en punto 1
de estas bases.
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Segun el articulo 5 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los miembros del Tribunal de
Seleccion estan obligados al deber de confidencialidad y al secreto profesional respecto
a los datos de cardcter personal que pudieran tratar para el desarrollo de sus funciones
en el presente proceso de seleccién.

Los miembros de la Comisidn de Seleccidn deberan abstenerse de intervenir cuando
concurran los motivos de abstencién previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun asi como un potencial conflicto de intereses de conformidad con la normativa
interna del CENIEH.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisiéon de Seleccion
cuando concurran las circunstancias anteriormente sefialadas.

De acuerdo con la normativa en materia de proteccion de datos, y en particular, el
articulo 5.1.f) del Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679/UE (el
«RGPD»), los miembros del Comité de seleccion estdn obligados a guardar
confidencialidad y secreto profesional respecto de los datos de caracter personal que
puedan tratar en el marco de sus funciones en el presente proceso de seleccién.
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TEL: +34 947 040 800 - FAX: +34 947 040 810 - www.cenieh.es Pl s A




CONSORCIO

Centro Nacionaleelnvestigacion l‘ r

*%Evolucion Humana

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Los datos personales de los miembros del Comité de seleccién que puedan ser tratados
por el Consorcio CENIEH estaran protegidos por la normativa de proteccidon de datos
personales y seran tratados e incorporados a la actividad de tratamiento de «Recursos
Humanos», a los efectos de este proceso de seleccion. El fundamento juridico para el
tratamiento de sus datos serd la ejecucion de un contrato o de medidas
precontractuales. Los datos facilitados se conservaran durante el periodo necesario
para cumplir las obligaciones legales. Los datos no seran cedidos a terceros, salvo
obligacion legal, pudiendo presentar cualquier reclamacién ante la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

A efectos de comunicacién y demas incidencias, asi como para ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion o eliminacién; limitacién del tratamiento, portabilidad u oposicién,
los interesados podran dirigirse al responsable del tratamiento de los datos: Consorcio
CENIEH (Delegado de Proteccion de Datos), Paseo Sierra de Atapuerca 3, 09002 Burgos,
Espafa, o bien protecciondedatos@cenieh.es

6. Proceso de seleccion.

El proceso selectivo se desarrollarda mediante el sistema de concurso - oposicién, y
constara de tres fases.

Ante la igualdad de cualificacion de las candidaturas, tendran preferencia las personas
con algun grado de discapacidad. Las personas que aspiren al sistema de concurso-
oposicion con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que soliciten
adaptacién de tiempo y/o medios, deberdan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de discapacidad.
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El proceso de seleccion comenzard al dia siguiente de la finalizaciéon del periodo de
recepcién de las solicitudes y su duracidn, tanto de cada una de las fases como de su
totalidad, sera la sefialada en las bases especificas.

a) 1°? fase: Evaluacion del cumplimiento de los requisitos minimos de las
candidaturas.

La Comisién de Seleccidon examinara las solicitudes recibidas para determinar si
cumplen con los requisitos minimos establecidos en la convocatoria (Bases
especificas, apartado D. Requisitos minimos de participacion y acreditacion) y
necesarios para optar al puesto de trabajo, y lo realizara a través de la
informacién aportada en el CV y la documentacién acreditativa de dichos
requisitos.

En esta fase se requiere aportar la documentacion acreditativa de todos los
meéritos.

Una vez efectuada la evaluacidn de los requisitos de todas las candidaturas y
dentro del plazo sefialado como duracién de esta fase, la Comisién de Seleccién

PASEO SIERRA DE ATAPUERCA, 3 - 09002 BURGOS (Espana)

TEL: +34 947 040 800 - FAX: +34 947 040 810 - www.cenieh.es Pl



http://www.agpd.es/
mailto:protecciondedatos@cenieh.es

CONSORCIO

Centro Nacionaleelnvestigacion l‘ r

*%Evolucion Humana

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

formalizara una Lista provisional de admitidos y excluidos, indicando cuales son
los que contindan en la siguiente fase del proceso de seleccién vy, para el caso
de las candidaturas no admitidas, los requisitos que no han superado.

Tal y como se indica en el apartado | de estas bases, esta Lista sera publicada en
el portal de empleo del CENIEH, disponiendo las candidaturas de cinco dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién para presentar las
alegaciones y subsanaciones pertinentes.

Transcurrido el plazo de 5 dias habiles, se publicard la Lista definitiva de
admitidos y excluidos.

b) 29 fase: Fase de oposicidn.

Junto con la publicacién del listado de candidaturas admitidas y excluidas, se
convocara a los candidatos admitidos mediante email y/o correo ordinario para
asignarles el lugar, dia y hora de celebracién de las pruebas de esta fase, que
consistird en dos pruebas presenciales:

®" una prueba de tipo test y/o de ejercicio practico para valorar la
competencia técnica y los conocimientos profesionales. La temdtica de
esta prueba se detalla en las bases especificas.

= otra prueba de inglés para valorar la competencia linglistica. Las
caracteristicas de esta prueba se detallan en las bases especificas.

CIF: S0900008D

Esta fase tendra caracter eliminatorio.

El resultado de esta fase se computara con un 60% de la puntuacion total.

Una vez efectuada la prueba eliminatoria, a propuesta de la Comisién de
Seleccidén, se formalizarad un Listado provisional con las puntuaciones obtenidas
por las candidaturas, indicando aquellas que contindan en el proceso para la
fase de concurso de méritos. Se dispondrd de cinco dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion para presentar las alegaciones vy
subsanaciones pertinentes.

Transcurrido el plazo de 5 dias habiles, se publicard la Lista definitiva de
admitidos y excluidos.

c) 3°™fase: Fase de concurso de méritos.

Las candidaturas que hayan superado la fase de oposicidn, pasaran a la fase de
concurso de méritos. Seran valoradas mediante el baremo de méritos mediante
la documentacion aportada y mediante una entrevista personal a la que seran
previamente convocados para realizarla preferentemente de manera

PASEO SIERRA DE ATAPUERCA, 3 - 09002 BURGOS (Espana)
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presencial, aunque se permitiran otros medios como teleconferencia, video
chat o similar, siempre y cuando el proceso de valoracidn lo permita.

Esta fase esta detallada y concretada en las bases especificas.

Asimismo, y si la Comision de Seleccidn lo considera conveniente, se requerird
documentaciéon complementaria a la aportada, en relacion con la valoracién de
los méritos. Igualmente, la Comisidn de Seleccién podra aceptar otros medios
de acreditaciéon siempre y cuando justifiquen fehacientemente los méritos
aportados.

El resultado de esta fase se computara con un 40% de la puntuacidn total.

Cada miembro de la Comisién debe puntuar de manera individual a los
candidatos.

Si existieran puntuaciones individuales excesivas, por ser muy altas o bajas, que
se desvian significativamente del resto, en un 20%, distorsionando el resultado
general del proceso; en aras de garantizar la objetividad, fiabilidad e
imparcialidad del proceso, se acudird a un tercero externo para que valide o
rectifique la puntuacién.

A continuacién Recursos Humanos calculara el promedio de las puntuaciones.

Si ningun candidato alcanza la puntuacién minima requerida, el puesto quedard
vacante.

:S0900008D
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Si la Secretaria, a pesar de su asesoramiento, detectara alguna desviacion,
irregularidad en el desarrollo del procedimiento de seleccién, en cualquiera de sus
fases, habra de informar de forma inmediata al representante legal para su
conocimiento y efectos.

Una vez efectuada esta ultima fase, de concurso de méritos, la Comision de Seleccion
elevard a la Direccion un informe firmado por todos sus miembros, detallando la
puntuacion total y la puntuacion parcial en cada uno de los diversos apartados,
realizando una propuesta de orden de prelacion de las personas aspirantes en funcién
de las calificaciones alcanzadas.

7. Finalizacion y resolucion del proceso de seleccién.

A la vista de la propuesta de contratacién realizada por la Comision de Seleccidn, y
dentro del plazo de duracidn sefalado, la Direccion del CENIEH dictara la Resolucién
correspondiente con la designacidon de la candidatura que haya obtenido la mayor
puntuacidon sumando la alcanzada en la fase de oposicidn y en la fase de concurso de
méritos, que sera la propuesta para ocupar la plaza, asi como el orden de prelaciéon del
resto de candidaturas.
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Una vez aprobada la Resolucién final de contratacion por la Direccidn, se publicara en
la pagina Web del CENIEH y en cuantos lugares se considere oportuno.

La candidatura seleccionada deberd aceptar explicitamente dicha designacién. En caso
de no aceptacion se ofrecera el puesto a la siguiente candidatura, atendiendo al orden
de prelacion establecido.

Una vez terminado el proceso de seleccién, toda la documentacion referida al mismo
debera ser devuelta al departamento de Recursos Humanos del CENIEH, érgano
responsable de su custodia y control de toda la documentacion referida al proceso de
seleccion.

Durante todo el proceso de seleccién, toda la documentacién del proceso estara a
disposicion de los candidatos en el Departamento de Recursos Humanos, quien
asimismo informara a cada candidato del desarrollo del proceso asi como de los
resultados obtenidos. Del mismo modo, cualquier duda o consulta sobre el proceso
debera plantearse a este departamento.

8. Formalizacion de la contratacion.

Recursos Humanos se pondra en contacto con la persona candidata seleccionada para
recabar la documentacion necesaria para la formalizaciéon del contrato. No se podra
formalizar mayor nimero de contratos que el de las posiciones convocadas (1).

:S0900008D

La persona candidata seleccionada con titulacion académica universitaria obtenida en
el extranjero, salvo que presente los créditos ECTS, deberan aportar ademas copia
compulsada de la correspondiente convalidacion de dichos estudios o copia de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién de dichos estudios. De no tenerlo
en el momento de la formalizacion del contrato, se le exigira obtenerlo en el primer
afio.

CIF

Se formalizara con la persona seleccionada un contrato laboral de caracter indefinido y
tendra que superar el periodo de prueba de seis meses durante el cual el superior
inmediato evaluard el correcto desempefio del puesto de trabajo.

Para que se dé por valido y eficaz el contrato, el aspirante propuesto debera
someterse a reconocimiento médico por el Servicio de Prevencion del CENIEH y ser
declarado por este “apto” para desempenar las funciones correspondientes al puesto.

En caso de que la persona candidata propuesta renuncie o el resultado de la
evaluacién del periodo de prueba sea desfavorable o cause baja en un periodo maximo
de dos afios desde la Resolucién de la Comisidn, el puesto podrd adjudicarse al
siguiente(s) candidato(s) de la relacién propuesta en el Acta de Resolucion.

9. Proteccion de datos.
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A fin de garantizar la confidencialidad en la publicidad de los resultados del proceso
selectivo sefialado en el apartado 1 de estas bases, la identificacidn de las candidaturas
se realizara a través de su nombre, apellidos y cuatro cifras numéricas aleatorias del
documento nacional de identidad, nimero de identidad de extranjero, pasaporte o
documento equivalente.

El Departamento de Recursos Humanos del Consorcio CENIEH sera el drgano
responsable de la custodia y control de toda la informacién referida al proceso de
seleccion.

Segln la normativa de proteccién de datos, y en especial el art. 5.1.f) del Reglamento
Europeo de Proteccidon de Datos 2016/679 UE, se informa que el tratamiento de los
datos personales que se aporten en las solicitudes a la presente convocatoria esta
legitimado en base al cumplimiento de las obligaciones legales a las que estd sujeto el
Consorcio CENIEH y serd incorporado en la actividad de tratamiento “Recursos
Humanos”, con la finalidad de gestionar procesos de selecciéon de personal mediante
convocatoria publica. La legitimacién para el tratamiento de sus datos es la ejecucién
de un contrato o medidas precontractuales. Los datos proporcionados se conservaran
durante el tiempo necesario para cumplir con las exigencias legales. No se cederdn
datos a terceros, salvo obligacion legal y usted tiene derecho a presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

Los datos no se cederan a terceras personas salvo en los casos en que exista una
obligacion legal o esté autorizado por ley.

CIF: S0900008D

A efectos de las comunicaciones y demds incidencias, asi como para el ejercicio de sus
derechos de acceso, rectificacién o supresion, limitaciéon de su tratamiento,
portabilidad y/u oposicidon podra dirigirse al responsable del tratamiento: Consorcio
CENIEH (Delegado de Proteccion de Datos), Paseo Sierra de Atapuerca 3, 09002 Burgos
o protecciondedatos@cenieh.es

10. Canal de denuncias.

El CENIEH esta comprometido con el cumplimiento de la legalidad y la lucha contra el
fraude, la corrupcién y el conflicto de intereses. Cualquier hecho que pueda ser
presuntamente constitutivo de delito o infraccion normativa grave o muy grave en el
proceso de contratacion, deberd de ser informado a través del canal de denuncias del
CENIEH el cual es accesible desde la home page de la web de la entidad.

El canal de denuncias del CENIEH es un canal de informacién interna, que forma parte
del sistema de informacion interna del CENIEH en cumplimiento de las exigencias
impuestas por la Ley 2/2023 de proteccién de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcidén, disenado, establecido vy
gestionado de forma segura, de modo que se garantiza la confidencialidad de Ia
identidad del informante y de cualquier tercero mencionado en la comunicacién, y de
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las actuaciones que se desarrollen en la gestién y tramitacidon de la misma, asi como la
proteccion de datos, impidiendo el acceso de personal no autorizado. Las personas
gue comuniquen o revelen infracciones tendran derecho a proteccién, aun cuando lo
hagan de forma andénima y posteriormente sea identificada, siempre que tengan
motivos razonables para pensar que la informacién referida a través del canal es veraz
en el momento de la comunicacién o revelacién, aun cuando no aporten pruebas
concluyentes de la presunta infraccidon denunciada.

En la web de la entidad esta disponible la Politica del CENIEH en materia de Sistema
interno de informacién y defensa del informante y el Reglamento del procedimiento
de gestion de informaciones e investigaciones internas. Canal de denuncias | CENIEH.

11. Recursos sobre la presente convocatoria.

Contra las bases de la presente convocatoria, que agota la via administrativa, cabe
interponer recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Burgos, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su
publicacién en la pdagina Web del CENIEH. Potestativamente podra interponerse
recurso de reposicidon ante la Directora en el plazo de un mes desde el dia siguiente a
su publicacién. En este ultimo caso, no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta la Resolucién expresa o desestimacion
presunta del de reposicién.

CIF: S0900008D

Asimismo, cuantos actos se deriven de la presente Convocatoria y de las actuaciones
de las Comisiones de Seleccidon podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En Burgos,

Fi rmado por 34995646L MARI A MARTI NON (R S0900008D) el dia 01/09/2025
con un certificado entido por AC Representaci 6n

Fdo.: Dra. Maria Martindn

Directora del C. CENIEH
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BASES ESPECIFICAS

RESUMEN CONVOCATORIA PUNTUACION CORTE

I.- FASE DE OPOSICION 60 puntos 30 puntos
Prueba tipo test (maximo 50 puntos)
Prueba de inglés (maximo 10 puntos)

Il.- FASE DE CONCURSO DE MERITOS 40 puntos 25 puntos
11.1 Titulacion académica (max. 1 puntos)
11.2 Formacion especifica (max. 3 puntos)
11.3 Experiencia profesional (max. 18 puntos)
11.3 Competencias asociadas al desempefio del puesto (max. 18 puntos)

TOTAL PUNTUACION 100 puntos 55 puntos

A. PLAZOS DEL PROCESO DE SELECCION
A.1 Plazo de solicitud

Las solicitudes podran presentarse en cualquier momento desde la publicacién de la
convocatoria en la pagina web del CENIEH hasta el 14 de octubre de 2025 a las 14:00.

CIF: S0900008D

A.2 Duracion de las fases del proceso

= La primera fase del proceso de seleccién, que incluye la compilacidn de la lista final de
candidatos admitidos y excluidos y la evaluacién del cumplimiento de los requisitos
minimos, tendrd una duracion maxima de un mes.

= la segunda y tercera fase, que son la fase de oposicion y la del concurso de méritos,
tendran una duracién maxima de un mes cada una.

B. COMITE DE SELECCION

La direccién ha designado a los miembros titulares y suplentes de este proceso de seleccién,
que figuran en las bases generales de la convocatoria.

El cargo de presidente tendra voto de calidad.

C. PUESTO DE TRABAJO, FUNCIONES Y COMPETENCIAS
C.1 Caracteristicas del Puesto de trabajo

El contrato serd de cardacter indefinido con un periodo de prueba de seis meses. La posicidon se
encuadra dentro del Area funcional de Gestién. La clasificacion profesional serd Grupo llI,
nivel C.1, categoria profesional de Técnico A, y la remuneracidn del puesto dependera de los
méritos (experiencia y CV) del candidato/a seleccionado, de conformidad a las tablas salariales
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vigentes del | Convenio Colectivo del Consorcio CENIEH publicado en el Boletin de la Provincia
de Burgos n2 8, el 12 de enero de 2012.

C.2 Funciones del Puesto de trabajo

Encuadrado en el Area funcional de Gestién, dependiendo organica y funcionalmente del
Responsable Econdmico, la persona titular del puesto realizard, entre otras, las siguientes
tareas de caracter general:

= Llevar la contabilidad diaria, y ejecutar los cierres mensuales y anuales garantizando su
fiabilidad mediante el seguimiento de las cuentas y la realizacion de las conciliaciones y
los controles necesarios.

=  Realizar la gestién administrativa y contable del inmovilizado del Consorcio: altas,
bajas y traspasos, calculo de la amortizacién, cuadre del inventario con las
incorporaciones del periodo...

=  Cumplimentar las declaraciones de impuestos (IVA mensual y anual, operaciones
intracomunitarias, operaciones con terceros...).

=  Realizar la gestion de pagos (proveedores, anticipos y liquidaciones de viajes) y la
gestidn de cobros (facturas de clientes). Realizar los arqueos mensuales de caja.

= Emitiry hacer llegar al cliente las facturas de ventas/servicios.
=  Gestionar y realizar seguimiento de las garantias recibidas.

=  Apoyo en la gestiéon administrativa y econdmica de proyectos.

=  Colaborar con el Responsable Econédmico en el disefio, desarrollo e implantacion del
sistema de contabilidad analitica y de costes de conformidad con la normativa legal
aplicable y con las directrices del Centro.

=  Realizar el proceso de control presupuestario: cargar el presupuesto anual,
presupuestos de los proyectos concedidos, introducir las modificaciones y realizar
traspasos entre proyectos y centros de coste, seguimiento, comprobacion y cuadres de
los informes mensuales.

= Colaborar en el proceso de control de gestidn: colaborar en la elaboracién de informes
y estudios de Gestion del Centro, tanto internos como externos (ejecucidn
presupuestaria, cuadros para las Cuentas Anuales, Informacién para la C.E y C.R,,
reportings (Financi@)

=  (Colaborar y apoyar al Responsable Econémico en la gestion y elaboracidon de
convenios.

=  Mantener en condiciones operativas 6ptimas las aplicaciones del sistema de
informacién para la gestion (SAP y/u otros), en el ambito de sus funciones
(Mantenimiento del fichero maestro de articulos y de clientes internos, altas de
proyectos y de CECOS...), proponiendo las modificaciones y mejoras necesarias para su
correcto funcionamiento.

= Asumir las funciones en materia preventiva recogidas en el documento de Funciones y
Responsabilidades en PRL correspondiente a la categoria de trabajador.
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=  En general, prestar apoyo al Departamento, facilitar la supervision y estar a disposicion
del Responsable Econdmico.

=  Demas tareas propias de su dmbito o, en su caso, de su grupo profesional, que sean
necesarias para la consecucion de los objetivos del puesto, del Departamento
Econdmico, y del Centro.

C.3. Competencias del puesto
Las competencias fundamentales el puesto de trabajo son:

=  Capacidad de trabajo en equipo: capacidad de colaborar en grupos de trabajo de
forma activa para lograr objetivos comunes, trabajando de forma eficiente,
compartiendo recursos, informacion y responsabilidades.

= Planificacién y organizacidén: capacidad para colaborar eficientemente en |la
planificacién de las necesidades del Centro, apoyo a la organizaciéon de los recursos
existentes, definiendo prioridades y ajustandose a los tiempos.

=  Proactividad e iniciativa personal: capacidad para actuar anticipdndose a los
acontecimientos, realizando propuestas, mejoras, descubriendo y aplicando nuevas
informaciones, sistemas y métodos de trabajo, dirigidos a la mejora constante de la
eficacia y de la eficiencia de los resultados.

=  Capacidad de comunicacion y percepcion social: capacidad para transmitir mensajes
de forma estructurada, clara y concisa, adaptando el lenguaje a la situacidon y a la
persona destinataria ya sea de forma oral o escrita, asi como escuchar activamente.

=  QOrientacidn a la calidad: capacidad para realizar el trabajo con precision, rigor y
enfoque en la mejora continua, asegurando que los procedimientos y tareas
econdmicas cumplen con los estdndares legales, técnicos y organizativos.

=  Competencia lingiiistica de inglés, un B1 del Marco Comun Europeo de Referencia.

D. REQUISITOS DE PARTICIPACION Y SU ACREDITACION

Para participar en esta convocatoria es imprescindible reunir todo y cada uno de los siguientes
requisitos que los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacidn del plazo de presentacidon
de solicitudes:

1. Titulacién Nivel MECES 2, mas de 180 ECTS, grado en Administracién y Direccidén de
Empresas, Finanzas y Contabilidad, diplomatura en Empresariales, doble grado en
Derecho y Administracion o similar.

2. Experiencia minima de 2 afios en el desempefio de las funciones y competencias
descritas anteriormente.

Quienes deseen participar en este proceso deberan enviar a través de la pagina web, la
siguiente documentacion y acreditacion:
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1. El curriculum vitae. ?

2. Memoria descriptiva de su experiencia y trayectoria profesional. La extensién maxima
para esta memoria descriptiva sera de una pagina a doble cara (tamafio de letra Arial 11
o equivalente).

3. Los datos de contacto de al menos un contacto profesional de su trayectoria, para
solicitar referencias.

4. Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social y/o documento
equivalente para las experiencias profesionales en el extranjero, emitido por la
institucidon en la que se haya desarrollado la actividad.

5. Copia del DNI, NIE o pasaporte.

6. Titulacion académica para su consideracion en el proceso de seleccién.

E. FASE DE OPOSICION: CONOCIMIENTOS Y CRITERIOS

La puntuacion de esta fase sera de 60 puntos. Tendra caracter eliminatorio.

Los candidatos seran convocados a la realizacion de dicha prueba mediante email y/o correo
ordinario para comunicarles el dia y la hora de esta prueba, previsiblemente tendra lugar en la
semana del 31 de octubre del 2025.

La prueba presencial consistira de dos partes:

1) Prueba tipo test, con una puntuacién maxima de 50 puntos, que versard sobre la
siguiente tematica:

Orden EHA/1037/2010, de 13 de abril, por la que se aprueba el Plan General de
Contabilidad Publica.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. (TITULO
PRELIMINAR. Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento
del sector publico).

Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido.

Real Decreto 1619/2012, de 30 noviembre por el que se regulan las obligaciones
de facturacién.

2) Prueba de inglés, con una puntuacion maxima de 10 puntos, para evaluar el requisito
de conocimientos de inglés para el puesto (nivel B1).

1

Los cursos y otros méritos alegados deberan estar debidamente justificados en el momento de la

solicitud. En caso contrario, no seran tenidos en cuenta.
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NIVEL PUNTUACION
C 10,00
B2 5,00
B1 0,00
A2 No apto
Al No apto

Esta prueba de inglés serd realizada por una empresa externa al CENIEH, especializada
en la materia, siguiendo estandares internacionales, para proporcionar una evaluacién
detallada y objetiva del nivel de inglés de cada candidato, basado en el Marco Comun
de Referencia para las Lenguas (MCER).

El examen se desarrollard en modalidad presencial, con duracién aproximada de 90
minutos. El examen escrito constard de 3 partes: comprensidon oral (Listening),
comprension escrita (Reading) y expresién escrita (Writing).

Es obligatorio someterse a las dos pruebas de esta fase. Los candidatos que no se presenten a
ambas pruebas quedaran automaticamente excluidos del proceso.

La duracion maxima de la primera prueba serd de 60 minutos. A continuacién, habra una
pausa de 30 minutos y, acto seguido, se realizara la prueba de inglés.

Para superar esta fase, es necesario alcanzar una puntuacidn total minima de 30 puntos entre
las dos pruebas.

F. FASE DE CONCURSO DE MERITOS: CRITERIOS DE VALORACION Y ACREDITACION
La puntuacion de esta fase sera de 40 puntos.
1. Titulacion académica: Puntuacion maxima de 1 punto.

Criterios _de valoracién: Se valorara la mayor o menor afinidad de la titulacion
académica exigida teniendo en cuenta la relacidn del titulo o titulos con las funciones y
tareas a desempeniar.

e 1 punto por grado en Administracién y Direccion de Empresas (ADE), Finanzas y
Contabilidad, diplomatura en Empresariales o similar.

e 0,10 puntos por resto de titulaciones.

Forma de acreditacidn: Fotocopia del titulo académico o de la certificacion académica
de haber realizado todos los estudios necesarios para su obtencion. Los titulos
obtenidos en el extranjero han de encontrarse debidamente homologados.

2. Formaciodn especifica: Puntuacién maxima de 3 puntos.

Criterios de valoracidn: Se valorard la asistencia a cursos, seminarios y conferencias, en
tematica relacionada con la convocatoria y con las funciones y tareas a desempeniar.
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e 2 puntos por master universitario o curso de mas de 120 horas en tematica
relacionada con la convocatoria y con las funciones del puesto.

e (0,25 puntos hasta un maximo de 1 punto, por cada curso de mas de 15 horas en
temadtica relacionada con la convocatoria y con las funciones del puesto:
fiscalidad, contabilidad publica, procedimiento administrativo, etc..

Forma de acreditacién: Fotocopia de los titulos, diplomas o certificados de los cursos,
seminarios y conferencias, emitido por la entidad formadora correspondiente, donde
se especifique la duracién de los mismos, siendo altamente recomendable, incluir el
programa y/o descripcién del contenido de la accidn formativa.

3. Experiencia profesional (maximo 18 puntos).

Criterio de valoracidn:

Se valorara el tiempo de experiencia en las funciones especificas del puesto, como la
diversidad de funciones y el entorno de su aplicacidn (sector publico, privado, etc...):

Puntacion
EXPERIENCIA (s
maxima

Experiencia en el drea de contabilidad, cierres e impuestos. 6
Experiencia en contabilidad analitica y de costes 4
Experiencia en control de gestion: elaboracién de informes y
estudios de Gestidn, tanto internos como externos. 4
Experiencia en coordinacién, gestion, control financiero, y
justificacién econémica de ayudas concedidas por organismos
publicos internacionales, estatales, regionales, locales e 3
internacionales; o experiencia en gestién, control financiero y
justificacién econdmica en otro tipo de subvenciones concedidas
por entidades publicas en cualquier otro ambito.
Otros méritos y/o experiencia laboral relacionada con las
funciones y tareas del puesto ofertado no valorado en apartados 1
anteriores.

TOTAL MAXIMO 18

Forma de acreditacién: Informe de vida laboral, cartas de referencias, certificado de
servicios, etc. y una memoria descriptiva de la experiencia profesional de extension
maxima de una pagina a doble cara (tamafo de letra Arial 11 o equivalente). Se cotejara
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con el certificado de vida laboral emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social o
justificacidon equivalente si se ha trabajado en otro pais, y la carta de referencia.
4. Adecuacion de las competencias asociadas al desempefio del puesto (puntuacion
maxima 18 puntos).

Criterio de valoracidn:

Los candidatos seran llamados a realizar una entrevista personal donde se les
formulardn una serie de preguntas encaminadas a evaluar su valia en cuanto al nivel de
las competencias laborales requeridas, profundizar en las competencias técnicas
acreditadas y en la adecuacidn al puesto de trabajo, conforme al siguiente baremo:

MUY NO
COMPETENCIA BIEN BIEN REGULAR | o\ iin
COMPETENCIAS TECNICAS 5 3,00 1,50 0
PLANIFICACION Y ORGANIZACION 4 2,00 1,00 0
PROACTIVIDAD E INICIATIVA PERSONAL 3 1,00 0,50 0
TRABAJO EN EQUIPO 3 1,00 0,50 0
ORIENTACION A LA CALIDAD 3 1,00 0,50 0

Tendra lugar de forma presencial o por videoconferencia y tendrd una duracién maxima de 60
minutos y se realizara en castellano.

CIF: S0900008D

La calificacion final del concurso de méritos vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los diferentes apartados, considerando que la nota minima
necesaria para superar esta fase sera de 25 puntos.

En Burgos, a

Fi rmado por 34995646L MARI A MARTI NON (R S0900008D) el dia 01/09/2025
con un certificado emtido por AC Representaci 6n

Fdo.: D2. Maria Martinon Torres

Directora del C. CENIEH
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