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PROCEDIMIENTO DE SELECCION: BASES y CRITERIOS CONVOCATORIA

POSICION: Investigador en datacion por resonancia paramagnética (sustitucion)
REFERENCIA: ESR_02/2023 SUST.
AREA: INVESTIGACION.

PROCEDIMIENTO: Convocatoria publica por concurso publico.

1. Normas Generales

El CENIEH ofrece por la presente convocatoria un contrato de duracion determinada por

sustitucién para el puesto de Investigador en datacidon por resonancia paramagnética, con
fecha inmediata de incorporacion, para cubrir el periodo de la titular durante el descanso por
maternidad o si aconteciera antes, de su baja por incapacidad temporal, y hasta la incorporacion

de la misma (lo que incluye vacaciones, permiso de lactancia, excedencias, etc...).

La prestacion de servicios podra iniciarse antes de que se produzca la ausencia de la persona
sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo imprescindible para garantizar

el desempefio adecuado del puesto y, como maximo, durante quince dias.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso de méritos, con respeto a los
principios constitucionales de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, con
las valoraciones y puntuaciones que se especifican a continuacion, en el apartado y anexo

correspondiente.

2. Objeto del contrato y funciones a desarrollar
Encuadrado en el Area Cientifica, dependiendo organica y funcionalmente del Coordinador de
Programa de Geocronologia y Geologia, la persona titular de puestos de investigador en

datacién por ESR, realizara, entre otras, las siguientes tareas:

e Desarrollar la linea de investigacion en dataciébn por resonancia paramagnética
electrénica, manteniendo al dia las capacidades y caracteristicas del laboratorio y los
métodos que mejoren la capacidad analitica en el campo de la geocronologia.

e En este sentido y &mbito, tiene las siguientes responsabilidades:

— Supervision y direccién de las actividades de investigacion del Laboratorio de

resonancia paramagnética electronica.

— Creacion e implantacion de protocolos de analisis.
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— Conducir, supervisar el desarrollo e implantacién del método de datacion.
— En coordinacion con el técnico del laboratorio:

= Colaborar en la prestacion de servicios a los usuarios de la
infraestructura y en el asesoramiento técnico sobre el uso y aplicaciones
de las técnicas instrumentales utilizables y apropiadas, dando soporte
en los servicios. Asesorar, cuando le sea requerido, en la redaccién de

los informes y, en su caso, co-firmarlos.

= Cumplir con las buenas practicas de la seguridad e higiene del

laboratorio.

= Colaborar en la eficacia y mejora continua del Laboratorio a través de su
Sistema de Gestidn de Calidad.

= Realizar una correcta gestién de residuos, cuando proceda.

= Participar en programas de formacién, de divulgacion y asesoramiento

del Laboratorio.

En general, prestar apoyo y facilitar las funciones del Técnico Gestor de Laboratorios.
Direccidn y/o participacion en proyectos competitivos y singulares de convocatorias
publicas o privadas, y/o contratos. Captaciéon de recursos externos que sustenten e
incrementen su linea de investigacion.

Formaciéon y desarrollo de personal investigador en formacion, direccién de tesis
doctorales y tesis de méster, tutorias, participacion en Master y cursos de formacién de
personal universitarios, etc...

Publicaciones cientificas, primando la calidad sobre la cantidad: Articulos SCI, no SClI,
libros, capitulos, etc...

Divulgacion cientifica de su investigacion: participacion en Conferencias, organizacion de
congresos, workshops, eventos, etc...

Colaboracion en la proyeccion internacional de Centro: mediante colaboraciones con
Centros de prestigio, integracion en redes internacionales, etc...

Apoyo a la infraestructura del Centro, abierta a la comunidad cientifica, tecnolégica e
industrial.

En general, prestar apoyo y facilitar la supervision al Coordinador de Programa y de la

Directora.
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e Demas tareas propias de su ambito o, en su caso, de su grupo profesional, que sean
necesarias para la consecucion de los objetivos del puesto, del Laboratorio, y del

Centro.

A tenor de las circunstancias de la situacion de la titular y consecuentemente del contrato
temporal que se oferta, de todas las funciones anteriormente detalladas se establecera una

prioridad y mayor énfasis de unas sobre otras en funcioén de las necesidades del Centro.

El contrato sera de caracter temporal, de duracién determinada por sustituciéon, con un periodo

de prueba de 1 mes.

La fecha de incorporacion se producira preferentemente a finales del primer semestre o inicio del
segundo semestre del afio 2023. La posicion se encuadra dentro del Area Cientifica, Grupo
profesional Il, nivel B.2, categoria profesional de Investigador Posdoctoral, con un complemento
de puesto de tramo 9, lo que asciende aproximadamente a 36.700 euros brutos anuales, de
conformidad a las tablas salariales vigentes del | Convenio Colectivo del Consorcio CENIEH

publicado en el Boletin de la Provincia de Burgos n° 8, el 12 de enero de 2012.

3. Requisitos de los candidatos
Requisitos minimos que los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de

presentacion de solicitudes:

- Doctor en Ciencias Geoldgicas, Fisica, Quimica u otras areas afines al estudio

de la evoluciéon humana y a la cronoestratigrafia del Cuaternario.

Requisitos, entre otros, a valorar en el proceso de seleccién:

- Experiencia investigadora postdoctoral (inferior a 5 afios) en datacién por
resonancia paramagnética en el ambito de la evolucion humana vy
cronoestratigrafia del Cuaternario.

- Experiencia documentada y habilidades técnicas en el uso espectrémetros de
resonancia paramagnética y en la recogida y preparacion de muestras en el
laboratorio.

- Nivel avanzado de inglés cientifico-técnico (B2). En el caso de que el espafiol no
sea su lengua materna, se comprometera a hablar y comprender esta lengua en
un periodo de tiempo no mayor a 1 afio tras su incorporacion.

- Capacidad y habilidad personal para interaccionar y colaborar con cientificos,

técnicos o usuarios de distintas disciplinas.
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- Capacidad de adaptacion a la organizacion y procedimientos del Centro y de la
ICTS.

4. Solicitudes

Quienes deseen participar en este proceso deberan enviar, indicando la referencia del puesto
solicitado, bien via la pagina Web del CENIEH, bien via email a la direccion rrhh@cenieh.es, o
bien por correo ordinario a la direccibn Paseo Sierra de Atapuerca, n® 3 09002 Burgos, la

siguiente documentacion:

1. El curriculum vitae detallando la experiencia requerida, incluyendo los articulos
publicados, los proyectos de investigacion en los que ha participado (tipo de
participacion, duracion, fuente de financiacién), y cualquier otra informacién que
sea relevante.

2. Dos cartas de referencia,

3. Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social o
justificacion equivalente si se ha trabajado en otro pais,

4, Copia del DNI/NIE o pasaporte,

Titulo de Doctor para su consideracion en el proceso de seleccion.

La no presentacion de la citada documentacién supondra la exclusion del candidato, no
obstante, el defecto en la aportacion de la documentacion podra ser subsanada en el plazo

facilitado a tal efecto.

A efectos del proceso de evaluacién, solo se tendra en cuenta la informacién contenida en el
curriculum vitae en la fecha de cierre del plazo de presentacién de solicitudes. No sera posible la

actualizacion posterior de la informacion contenida en el mismo.

El plazo de presentacion permanecera abierto hasta el 14 de abril de 2023 inclusive.

5. Comisién de Seleccion
La Directora nombrara a los miembros de la Comision de Seleccion que han de evaluar las
solicitudes recibidas para el puesto ofertado en convocatoria publica y que han de efectuar la

propuesta de adjudicacion de la posicion mencionada.

La composicion de los miembros de la Comision de Seleccion atendera al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas debidamente

motivadas.

Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan abstenerse de intervenir cuando concurran

los motivos de abstencion previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de
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las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los
aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién cuando concurran las aludidas

circunstancias.

Los datos personales de los miembros de Comision de Seleccién que pudieran ser tratados por
el Consorcio CENIEH, se regiran por la normativa de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
tratados e incorporados en la actividad de tratamiento “Recursos Humanos”, con la finalidad de
llevar a cabo el presente proceso de seleccién. La legitimacién para el tratamiento de sus datos
es la ejecucién de un contrato o medidas precontractuales. Los datos proporcionados se
conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con las exigencias legales. No se cederan
datos a terceros, salvo obligacién legal y usted tiene derecho a presentar una reclamacion ante

la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

Segun la normativa de proteccion de datos, y en especial el art. 5.1.f) del Reglamento Europeo
de Proteccion de Datos 2016/679 UE, los miembros de la Comisiébn de Seleccién estan
obligados a la confidencialidad y secreto profesional respecto a los datos personales que

pudieran tratar para el desarrollo de sus funciones en el presente proceso de seleccion.

A efectos de las comunicaciones y demas incidencias, asi como para el ejercicio de sus
derechos de acceso, rectificacion o supresion, limitacion de su tratamiento, portabilidad y/u
oposicidon podra dirigirse al responsable del tratamiento: Consorcio CENIEH (Delegado de
Proteccion de Datos), Paseo Sierra de Atapuerca 3, 09002 Burgos o

protecciondedatos@cenieh.es

6. Proceso de seleccion

La Comision de Seleccion examinara las solicitudes recibidas para determinar si cumplen o no el
requisito de la ftitulacion del punto nimero 3 de la presente convocatoria asi como con la
presentacion de la documentacion requerida en el punto nimero 4, formalizandose con este fin

una Lista provisional de candidatos admitidos y excluidos.

Se comunicara a los candidatos un plazo de 5 dias para la subsanacion de la documentacion.

Pasado el mismo se publicard la Lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos.

Unicamente pasaran a la siguiente fase las solicitudes que figuren como Admitidas en esta Lista

gue sera aprobada por todos los miembros de la Comision de Seleccion.

El Departamento de Recursos Humanos del CENIEH seréa el 6rgano responsable de la custodia

y control de toda la documentacion referida al proceso de seleccion.
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7. Fases del Proceso y Criterios de Valoracion
Las candidaturas admitidas comenzaran el proceso de seleccién conforme a las fases y criterios

de valoracion establecidos en el Anexo |I.

Cada miembro de la Comision debe puntuar de manera individual a los candidatos,

obteniéndose el promedio de las puntuaciones.

Se podra rectificar la puntuacion si se comprobase posteriormente la falta de veracidad de los

datos aportados en el CV.

Se considerara que el puesto objeto de la convocatoria sera obtenido por aquel candidato que
obtenga la maxima puntuacién de puntos conforme a los criterios de evaluacion y el

procedimiento establecido en el Anexo | correspondiente.
Si ninguin candidato alcanza la puntuacion minima requerida, el puesto quedara vacante.

La Comision dejard constancia de su propuesta de contratacion para la referida posicion en el
Acta de Resolucion donde figurard tanto el candidato propuesto como un méximo de dos

suplentes, para su posterior aprobacion por la Directora.

Una vez terminado el proceso de seleccion, toda documentacion referida al mismo debera ser
devuelta al departamento de Recursos Humanos del CENIEH, d6rgano responsable de su

custodia y control.

Durante todo el proceso de seleccidn, toda la documentacion del proceso estara a disposicion de
los candidatos en el Departamento de Recursos Humanos, quien asimismo informara a cada
candidato del desarrollo del proceso asi como de los resultados obtenidos. Del mismo modo,

cualquier duda o consulta sobre el proceso debera plantearse a este departamento.

8. Resolucién del proceso de seleccion
Una vez aprobada la resolucion final de contratacion por la Directora, se publicara en la pagina

Web del CENIEH y en cuantos lugares se considere oportuno.

Recursos Humanos se pondrd en contacto con el candidato seleccionado para recabar la
documentacion necesaria para la formalizacion del contrato. No se podran formalizar mayor

numero de contratos que el de las posiciones convocadas.

Se formalizara con el candidato seleccionado un contrato laboral temporal por duracion
determinada por sustitucién y tendra que superar el periodo de prueba de un mes durante el cual

el Coordinador evaluaré el correcto desempefio del puesto de trabajo.
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Para que se dé por valido y eficaz el contrato, el aspirante propuesto debera someterse a
reconocimiento médico por el Servicio de Prevencién del CENIEH y ser declarado por éste

“apto” para desempefiar las funciones correspondientes al puesto.

En caso de que el candidato propuesto renuncie o el resultado de la evaluacion del periodo de
prueba sea desfavorable o cause baja en un periodo maximo 1 afio desde la Resolucién de la
Comisién, el puesto podré adjudicarse al siguiente(s) candidato(s) de la relacion propuesta en el
Acta de Resolucion.

Contra la presente Convocatoria, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Burgos, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion en la pagina Web del
CENIEH. Potestativamente podra interponerse recurso de reposicion ante la Directora en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacién. En este caso, no se podré interponer el
recurso contencioso-administrativo antes mencionado hasta la Resolucion expresa o

desestimacién presunta del de reposicion.

Asimismo, cuantos actos se deriven de la presente Convocatoria y de las actuaciones de las
Comisiones de Seleccion podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones

Publicas.

En Burgos, a 27 de marzo de 2023

Firmado por ***9564** MARI A MARTINON (R ****0008*) el dia 29/03/2023
con un certificado enitido por AC Representaci 6n

Fdo.: D2 Maria Martin6n Torres
Presidenta de la Comision de Seleccion

Directora del CENIEH
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