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RESUMEN DE FASES Y CRITERIOS DE VALORACION

Se establecen las siguientes fases y criterios de valoracién sobre un maximo de 30 puntos,
repartidos de la manera siguiente:

VALORACION CANDIDATOS Puntuacién Maxima CORTE

I.- Lista de Admitidos y Excluidos - -
Il.- Valoracién Curricular 10 6

Titulacion 2,5

Formacion complementaria o especifica 2,0

Experiencia 5,5
Ill.- Supuesto practico 8 5
IV.- Prueba de Inglés 2 -
V.- Entrevista personal 10 7

TOTAL VALORACION 30 18

FASE I: LISTADO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

La Comisién de Seleccién examinara las solicitudes recibidas para determinar si cumplen o no con
los requisitos sefialados en el punto 3 (requisito de titulacion y experiencia) y el punto 4
(documentacion requerida) de las bases, formalizdndose con este fin una Lista provisional de
candidatos admitidos y excluidos. Se comunicard a los candidatos un plazo de 5 dias para la
subsanacion de la documentacion. Pasado el mismo, se publicara la Lista definitiva de candidatos
admitidos y excluidos.

Unicamente pasaran a las siguientes fases las solicitudes que figuren como Admitidas en esta Lista
que seré aprobada por todos los miembros de la Comisién de Seleccién.

FASE Il: VALORACION CURRICULAR

Valoraciéon del CV sobre puntuacion maxima de 10 puntos:

1. Titulacién académica (maximo 2,5 puntos):
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TITULACION Puntacion
maxima
1.- Licenciatura o Grado + Master en Fisica, Quimica, Geologia o Geografia. 2,5
2.- Resto de ramas o disciplinas 0,50
TOTAL MAXIMO 2,50
2. Formacion complementaria o especifica (maximo 2 puntos):
. Puntuacion
VALORACION CANDIDATOS Maxima
Doctorado (*) 0,75
Master (**) 0,50
Curso datos estadisticos u otros que aporten al puesto (**) 0,50
Formacién Operador / Supervisor (***) 0,25
TOTAL MAXIMO 2,00

(*) Se valoraran con la puntuacion sefialada el Doctorado relacionados con las técnicas de
ESR.

(**) Se valoraran los Masteres que no se hayan valorado en el apartado de anterior Titulacion
académica.

(**) Cursos sobre andlisis de datos estadisticos, en sistemas de gestion de calidad, en
prevencion de riesgos laborales u otros cursos que aporten a las funciones del puesto.

(***) Formacién de Operador/Supervisor de Instalaciones Radioactivas con fines cientificos
segun RD 1836/1999, por el que se aprueba el reglamento de instalaciones nucleares y
radiactivas.

3. Experiencia profesional (mé&ximo 5,5 puntos):

EXPERIENCIA PROFESIONAL (*) Puntacion maxima

1 .- Experiencia profesional en cada una de las distintas fases del proceso:

Recogida de muestras en campo, preparacion de muestras para datacion por
ESR, medida en ESR (2 puntos)

3,0
Experiencia y habilidades técnicas en las Técnicas de ensayo en su ambito:
en la recogida de muestras en campo, y preparacion fisico-quimica de
muestras que incluye procesos quimicos de ataque acido y manejo de HF,
medida en equipos de espectrometria de EPR (en banda X y banda Q).
Medida mediante espectrometria gamma con detectores de germanio (HpGE)
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en laboratorio, y con sondas gamma portatiles en campo, irradiacién gamma
de muestras, preparacion de sedimentos para andlisis elemental mediante
ICP-OES 6 ICP-MS

Manejo y mantenimiento de los equipos asociados al procedimiento de la
técnica, irradiacion gamma, espectrometria gamma y manipulacion de
liguidos criogénicos. (1 punto)

2- Experiencia en control de procesos y en distintas técnicas analiticas de

laboratorio. 2,00
3- Trabajo en entornos ISO 9001 y 17025
0,50

Experiencia de trabajo en laboratorios con normas de calidad implantada. Se
valorara especialmente la experiencia en 1ISO 9001 y la ISO 17025, pudiendo
valorarse también el trabajo en el entorno de otras normas de calidad y/o
prevencion.

TOTAL MAXIMO 5,50

(*) Se valorard tanto el tiempo de experiencia como la diversidad de espacios y de técnicas

utilizadas.

La experiencia profesional solo se tendra presente en uno de los apartados evaluados, no

pudiendo computar lo mismo en dos puntos diferentes.

Los aspirantes han de obtener un minimo de & PUNTOS en Ia valoracién curricular para pasar a

la siguiente fase. Si ningun candidato alcanza la puntuacién minima requerida, el puesto quedara
vacante.

FASE Ill: REALIZACION DE UN SUPUESTO PRACTICO
Puntuacién méaxima: 8 puntos.

Para los candidatos que hayan superado la Fase anterior, se ha diseflado una prueba practica para
evaluar algunas de las funciones relacionadas con el puesto ofertado.

La realizacion de esta prueba se realizara previsiblemente en torno al dia 12 de Noviembre de 2020.
El lugar o medio de realizacién de la prueba, la fecha y la hora definitiva de celebracion se notificara
mediante comunicacion escrita a los candidatos tras la publicacion de los resultados de la Fase |l

Los candidatos que no se presenten a la prueba quedaran automaticamente excluidos del proceso.

Los aspirantes han de obtener un minimo de 5 puntos en la prueba practica para superar esta fase y
para continuar en el proceso de seleccion.

Si ningun candidato alcanza la puntuacién minima requerida, el puesto quedara vacante.

FASE IV: PRUEBA DE IDIOMA (INGLES)
Puntuacién méaxima: 2 puntos.

Los candidatos que seran convocados mediante email y/o correo ordinario para la realizacion de una
prueba de inglés, que tendra lugar previsiblemente el mismo dia o al dia siguiente que el supuesto
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practico, es decir el 12 y/o 13 de noviembre de 2020 con el objeto de valorar el conocimiento de
inglés del candidato.

El lugar o medio de realizacién de la prueba, la fecha y la hora definitiva de celebracion se notificara
mediante comunicacion escrita a los candidatos tras la publicacion de los resultados de la Fase |I.

Los candidatos que no se presenten a la realizacion de la prueba del idioma quedaran
automaticamente excluidos del proceso.

Valoracion de la prueba:

NIVEL PUNTUACION
C 2,00
B2 1,50
Bl 1,00
A2 0,00
Al 0,00

FASE V: ENTREVISTA PERSONAL
Puntuacién maxima: 10 puntos.

Los candidatos que hayan superado las fases anteriores, seran llamados a realizar una entrevista
personal, encaminada a evaluar con mayor precisién el nivel de las competencias requeridas. La
entrevista tendra una puntuacién maxima de 10 puntos.

Se podra rectificar la puntuaciéon otorgada en la fase Il, la valoraciéon curricular si se comprobase
posteriormente la falta de veracidad de los datos aportados en el CV.

Los aspirantes han de obtener un minimo de 4 puntos en la valoracion de la entrevista para superar

esta fase.

Cada miembro de la Comisién debe puntuar de manera individual a los candidatos, obteniéndose el
promedio de las puntuaciones para obtener la puntuacién final en cada fase.

Realizadas las fases de seleccién pertinentes se sumaran las valoraciones individuales obtenidas en
cada una de ellas. El puesto sera obtenido por aquel candidato que acumule la maxima puntuacién

en el rango entre 18 ' 30 puntos.

Si ninguin candidato alcanza la puntuacién minima requerida, el puesto quedara vacante.

Una vez terminado el proceso de seleccion, toda documentacion referida al mismo deberd ser
devuelta al departamento de Recursos Humanos del C. CENIEH, 6rgano responsable de su custodia
y control.

Segun la normativa de proteccién de datos, y en especial el art. 5.1.f) del Reglamento Europeo de
Proteccion de Datos 2016/679 UE, los miembros de la Comision de Seleccion estan obligados a la
confidencialidad y secreto profesional respecto a los datos personales que pudieran tratar para el
desarrollo de sus funciones en el presente proceso de seleccion.
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Quedan conocidos por todos los miembros de la Comision los criterios de evaluacion anteriormente

expuestos para proceder a la evaluaciéon de las candidaturas presentadas para presente convocatoria
TECN ESR_05/2020

En Burgos, a 1 de septiembre de 2020

e Fi rmado por 34995646L MARI A MARTI NON (R
S0900008D) el dia 01/09/2020 con un
certificado emtido por AC Representaci 6n

Fdo.: D2 Maria Martindn Torres

Presidenta de la Comision de Seleccion
Directora del C. CENIEH
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