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Se establecen las siguientes fases y criterios de valoracién sobre un maximo de 24 puntos,
repartidos de la manera siguiente:
VALORACION CANDIDATOS Puntuacion Maxima | CORTE
l.- Lista de Admitidos y Excluidos - -
Il.- Valoraciéon Curricular 12 7
1. Formacién académica 2
2. Méritos cientificos y trayectoria investigadora 10
I1l.- Entrevista personal 12 7
TOTAL VALORACION 24 14

FASE I: LISTADO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

La Comision de Seleccién examinara las solicitudes recibidas para determinar si cumplen o no con
los requisitos sefalados en el punto 3 (requisito de la formacién académica universitaria y
experiencia profesional minima en su caso) y el punto 4 (documentacion requerida) de las bases,
formalizdndose con este fin una Lista de candidatos admitidos y excluidos.

Se facilitard un plazo de 5 dias para la subsanacién de la documentacion o legaciones que se
estimen pertinentes. Pasado el mismo se publicara la Lista definitiva de candidatos admitidos y

excluidos.

Unicamente pasaran a las siguientes fases las solicitudes que figuren como Admitidas en esta Lista
gue sera aprobada por todos los miembros de la Comisidn de Seleccion.

FASE 11: VALORACION CURRICULAR

La valoracidn curricular serd sobre un maximo de 12 puntos a distribuir en:
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1. Formacion académica (maximo 2 puntos):

Puntuacion

Titulacion y formacion académica p
Maxima

A) Doctor en Arqueologia, Ciencias del
Cuaternario, Paleoecologia Humana, 2,00
Antropologia

B) Resto de doctorados 0,50

TOTAL MAXIMA PUNTUACION 2,00

Forma de acreditacién: Fotocopia de titulacion o certificacién académica universitaria
donde figure la fecha de finalizacién y que deba ser considerada en el proceso de seleccion.

2. Méritos cientificos y trayectoria investigadora (maximo 10 puntos):

Se valorara en este apartado:

a. La calidad de las contribuciones cientificas en relaciéon a la materia del puesto
(maximo 4 puntos): Se valoraran las publicaciones teniendo en cuenta la calidad,
repercusion e impacto de las mismas, y su relacion con el ambito de los estudios
sobre tecnologia litica con mayor puntuacion a los articulos publicados en revistas
de reconocido prestigio incluidas en los listados por ambitos cientificos en el
Subject Category Listing del Journal Citation Reports del Science Citation Index (SCI)
y especialmente a los articulos con métricas lineales tradicionales y analisis 3D de
morfometria geométrica de herramientas liticas.

b. La participacion en proyectos de investigacion relacionados con la linea de
investigacion (maximo 2,5 puntos): Se valoraran los proyectos obtenidos vy
atraccién de fondos en convocatorias publicas y competitivas, incluidos los de
fundaciones privadas de caracter cientifico, valorandose el nimero de proyectos,
el ambito de la convocatoria (Internacional, nacional, regional o local) y la cuantia.

c. Movilidad y experiencia internacional (maximo 2,5 puntos): Se valoraran las
estancias en Centros de investigacidn, Universidades, etc....superiores a tres meses
(0,25 puntos). Por cada tramo completo de 6 meses, se puntuara 0,5 puntos,
maximo 2,5 puntos.

d. Demds méritos cientificos (maximo 1 punto): Se valorarad la organizacién vy
participacidén en congresos, cursos y seminarios, actividades relacionadas con la
divulgacidn cientifica, experiencia docente y cualquier otro mérito de caracter
cientifico que se haga constar en el curriculum vitae.
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La valoracién de la calidad investigadora también tendra en cuenta la regularidad en la produccién
cientifica y la coherencia de una linea de investigacién bien definida y mantenida a lo largo del
tiempo, sin que un posible cambio de linea con resultados satisfactorios pueda considerarse como
un demérito.

En cualquier caso, la valoracién de todo este apartado (el curricular) se realizard de acuerdo al
perfil investigador y a la linea de investigacidn requerida en la presente convocatoria.

Forma de acreditacion: 1) El curriculum vitae detallando de forma especifica la formacion y la

experiencia relevantes para el puesto, lista de publicaciones, enfocado sobre todo objeto de
valoracion en el proceso. 2) Una carta de motivacidn con descriptiva de intereses cientificos, afines
al proyecto, de extensién maxima una pagina a doble cara (tamafio de letra Arial 11 o equivalente).
3) Se cotejara con la vida laboral emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social o justificacion
equivalente si se ha trabajado en otro pais y la carta de referencia.

Los aspirantes han de obtener un minimo 7 puntos en la valoracién curricular (de un total de 12

puntos) para pasar a la siguiente fase del proceso.

FASE Ill: ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal sera sobre un maximo de 12 puntos.

Los candidatos que hayan superado la fase anterior, seran llamados a realizar una entrevista
personal encaminada a evaluar con mayor precision el nivel de las competencias requeridas, la
adecuacién del candidato al puesto y su conocimiento del idioma inglés (maximo 3 puntos).

Tendra lugar de forma presencial o por videoconferencia y tendra una duracién maxima de 45
minutos y se realizara en inglés.

Se recabaran previamente las cartas de referencia para un mayor conocimiento de la experiencia
y competencias del candidato.

Se podra rectificar la puntuacién si se comprobase posteriormente la falta de veracidad de los
méritos aportados en el CV y en la memoria descriptiva.

Los aspirantes han de obtener un minimo de 7 puntos en la valoracién de la entrevista para superar

esta fase.

Cada miembro de la Comision debe puntuar de manera individual a los candidatos, obteniéndose
el promedio de las puntuaciones para obtener la puntuacion final en cada fase.

Se considerard que el puesto convocado sera obtenido por aquel candidato que obtenga el maximo
de puntuacidn en cada uno de los perfiles, superando las minimas establecidas en cada fase, es
decir, entre el rango de 14 a 24 puntos.
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Si ningun candidato alcanza la puntuacidon minima requerida, el puesto quedara vacante.

Una vez terminado el proceso de seleccidn, toda la documentacién referida al mismo debera ser
devuelta al departamento de Recursos Humanos del CENIEH, érgano responsable de su custodia 'y
control.

Segun la normativa de proteccion de datos, y en especial el art. 5.1.f) del Reglamento Europeo de
Proteccion de Datos 2016/679 UE, los miembros de la Comision de Seleccidon estan obligados a la
confidencialidad y secreto profesional respecto a los datos personales que pudieran tratar para el
desarrollo de sus funciones en el presente proceso de seleccién.

Quedan conocidos por todos los miembros de la Comisién los criterios de evaluacidn
anteriormente expuestos para proceder a la evaluacién de las candidaturas presentadas para la
convocatoria 09/2022 ERC-2021-STG PEOPLE.

En Burgos,

Firmado por ***9564** MARI A MARTINON (R ****0008*) el dia 21/12/2022 con
un certificado entido por AC Representaci 6n

Fdo.: Dr. Maria Martindn-Torres

Directora CENIEH
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