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LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
PROCESO DE SELECCION PARA:

POSICION: TECNICO TAFONOMIA FORENSE
REFERENCIA: 03/2025 TEC TAFONOMIA FORENSE
AREA: TECNICA

Relacién provisional de candidatos admitidos y excluidos al puesto de referencia 03/2025 Tec.

Tafonomia Forense convocado por el Centro Nacional de Investigacion sobre la Evolucion Humana:

CANDIDATOS ADMITIDOS:

DNI / NIE / . .
REF. NOMBRE APELLIDOS PASAPORTE Admitido (Si/No)
008 Cristina Estéban Bartolomé **3006*** Si
013 Daniel Rodriguez Iglesias **0Q7 7> Si
o1g | Francisco Macos Saiz *x] 5OQ*** Si
Javier
023 Verolnica Martinez Garcia **3117*** Si
025 Azahara Salazar Fernandez **3469*** Si
CANDIDATOS EXCLUIDOS:
DNI / NIE / .. .

REF. NOMBRE APELLIDOS PASAPORTE Admitido (Si/No) CAUSA
001 Sara Pontén Pandal *%4394*** No 2458y9
002 Pauline Hofleitner PH No 24558y9
003 Radul Torres Roman *A 7 3Q5xH* No 456,8y9
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REF. | NOMBRE APELLIDOS DNI/NIE T | A gmitido (Si/No) CAUSA
PASAPORTE

004 Gaetano Frallicciardi GF No 256,78y9
005 Ménica Jiménez Rodriguez **QB57*** No 4,6,8y9
006 Marta Ferrer **7 3T 3 No 2,45,68y9
007 Elena Lopez Alcantara **2806*** No 1
009 Angel David Bartolomé Bombin *HGT 2%k No 56y9
010 Yesmi Yarithza Colindres YYC No 2,4,5,6,7,8y9
011 Jaime Rodriguez Pérez **2199** No 2,4,6,8y9
012 Maria Florencia Benedetti **2258** No 2,7y9
014 Melissa Capo **7 7 8rH* No 2,7y8
015 | Andrea 'I\D"g‘rrgznez de Pinilios *54QQHH* No 2.4,56,8y9
016 Andrea Delgado Lépez **DG24*** No 4,5,8y9
017 Lucia Canto Orgaz **5990*** No 2,4y9
019 Guillermo Ramirez Garcia *%3204%** No 8,y9
020 Claudia Ibafiez Martin *EQ20HH* No 2,79
021 Aida Garcia Millan **Q8H8*** No 4,6y9
022 Sofia Lépez Marin **3057*** No 2,5y8
024 |Angela Gonzéalez Alvarez **34GQrH* No 4y5
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Tabla de causas de exclusiéon de la convocatoria:

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

~No o1 A WN P

otro pais.

No cumple requisito de grado y master.

No cumple experiencia minima de 12 meses.
No aporta CV.
No aporta memoria descriptiva.
No aporta titulacion académica.

No aporta expediente académico o documentacion acreditativa.
No aporta vida laboral emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social o justificacion equivalente si se ha trabajado en

8  No aporta documentacién acreditativa a los méritos a valorar.
9 No aporta DNI o pasaporte.
10 Solicitud fuera de plazo (30 mayo 2025, 14:00h).

ESTADISTICA DE GENERO

European Research Council

Established by the European Commission

TOTAL Hombres Mujeres
ADMITIDOS 5 2 3
EXCLUIDOS 20 5 15
TOTAL CV RECIBIDOS 25 7 18
% 100% 28% 72%

Los candidatos dispondran hasta el 26 de junio de 2025 a las 14:00h para la subsanacion de las

causas de exclusion y/o presentar en su caso las alegaciones pertinentes.

En Burgos,

Fi r mad

o por

ECHEVARRI ETA RODRI GUEZ ROCI O -

DNI

***0166**

el dia 19/06/ 2025 con un certificado enmtido por AC

Sect or

Publ i co

Fdo.:

Secretaria de la Comision
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