Ref. 04/2025 TECN. GEST. PROYECTOS SUST

CENIEH "
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RESOLUCION DEL 25 DE MARZO DE 2025 DE LA DIRECTORA DEL CONSORCIO
CENTRO NACIONAL DE INVESTIGACION SOBRE EVOLUCION HUMANA (CENIEH) POR
LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL
DE UN/A TECNICO/A GESTOR DE PROYECTOS.

Ref: 04/2025 TEC PROYECTOS (SUST)

El Centro Nacional de Investigacidn sobre la Evolucion Humana (en adelante CENIEH) es un
consorcio publico adscrito a la Administracion General del Estado, en el que participan el
Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades y la Junta de Castilla y Ledn, a través de la
Consejeria de Educacion.

El CENIEH esta considerado como un agente del Sistema Espaiiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion y forma parte del Mapa Nacional de Infraestructuras Cientificas y Técnicas
Singulares (ICTS), abierta al uso de la comunidad cientifica y tecnologia, en la que se
desarrollan investigaciones en el ambito de la evolucién humana durante el Nedgeno superior
y Cuaternario, promoviendo la sensibilizacién y transferencia de conocimientos a la sociedad
e impulsando y apoyando la realizacidén y colaboracidn en excavaciones de yacimientos de
estos periodos, tanto espafioles como de otros paises. Ademas, el CENIEH es responsable de
la conservacion, restauracién, gestiéon y registro de las colecciones paleontolégicas vy
arqueoldgicas procedentes de las excavaciones de Atapuerca y otros yacimientos tanto
nacionales como internacionales de similares caracteristicas que lleguen a acuerdos con el
Centro.

Conforme a lo establecido en los Estatutos del propio Consorcio en su articulo decimoquinto
apartado e), el Director ostenta las competencias para la seleccidn y contratacién del personal
del Centro teniendo en cuenta las directrices del Consejo Rector y la Comisién Ejecutiva, y
siempre que se cuenten con las autorizaciones preceptivas que establezca el Ministerio de
Hacienda, por lo que al amparo de dicha competencia se publican las siguientes bases de la
convocatoria antes indicada.

En este caso, el contrato de trabajo a formalizar es un contrato temporal, de duracién
determinada por sustitucion, hasta la cobertura definitiva de dicho puesto de estructura,
cuenta ya con la autorizacion emitida por la Direccion General de Funcidn Publica n? 240034,
de fecha 31 de enero de 2024.
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BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas Generales

Este proceso se realizard mediante el sistema de concurso de méritos, con respeto a los
principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, concurrencia y transparencia, con
las fases, valoraciones y puntuaciones que se especifican en el apartado correspondiente.

Esta convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién
Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el | Plan para la Igualdad de género del
CENIEH. En aplicacién de dichas normativas sobre igualdad efectiva entre mujeres y hombres
y para la promocién de la igualdad de género, la presente convocatoria esta redactada con
lenguaje inclusivo no sexista.

El CENIEH ha obtenido el "HR Excellence in Research Award" por la Comisién Europea, que
reconoce el compromiso del CENIEH con los principios de la Carta Europea del Investigador y
el Cdédigo de Conducta para la Contratacidn de Investigadores, y apoya firmemente su
compromiso en la mejora de las politicas y procedimientos internos.

Este reconocimiento a la excelencia en RRHH representa una oportunidad para implantar una
Estrategia de Recursos Humanos (HR4R) integral y coherente que refuerce su visibilidad
internacional proporcionando un entorno de trabajo favorable para la investigacion, el trabajo
técnico y de gestion, con igualdad de oportunidades, integridad ética y equilibrio entre la vida
laboral y personal. Ademas, este sello compromete al CENIEH, a través de su Plan de Accidn,
a mejorar sus capacidades y funcionamiento en una amplia gama de principios, entre ellos, la
contratacidén e igualdad de género.

Un punto clave en esta estrategia de recursos humanos (HRS4R) consiste en alinear todos los
procedimientos de seleccidn y contratacion con los principios de la politica OTM-R (abiertos,
transparentes y basados en el mérito) y garantizar el principio de no discriminacion y la mejor
adecuacién entre la formacién académica (estudios especificos) y las actividades a desarrollar.

La presente convocatoria se publicara en el punto de acceso general,
https://administracion.gob.es/pag Home/empleoPublico/Sector Publico Institucional.html

en la pagina web de CENIEH, Convocatorias | CENIEH, donde se publicaran los resultados de

las diferentes fases del proceso de seleccion, y en otros canales de difusién que se estimen
pertinentes.
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2. Objeto del contrato, duracién y retribucion

Bajo la supervision directa del Responsable Econdmico, la persona titular del puesto de
Técnico/a gestor de proyectos realizara las siguientes tareas:

= Detectar y comunicar las oportunidades de fuentes de financiacién nacional e
internacional para la investigacion, la contratacidén y las infraestructuras del Centro.

= Promover la participacidny el liderazgo del personal del CENIEH en proyectos del ambito
de la I+D+i nacionales, de Horizonte Europa e internacionales.

= Realizar labores de asesoramiento, difusidn y comunicacién de las diferentes iniciativas
y convocatorias de interés del ambito nacional, europeo e internacional.

= Actuar como punto de enlace del personal investigador, técnico y de gestion,
informando de convocatorias especificas en funcidn de su perfil. Asimismo, sera el punto
de contacto con los organismos externos convocantes de las ayudas para dudas y
cuestiones que se susciten.

® |ncrementar la visibilidad institucional en foros, redes y consorcios internacionales.

= Qrganizar y participar en acciones de networking y relaciones institucionales con otras
entidades y agentes para dinamizar colaboraciones en nuevas propuestas.

= Gestionar, coordinar y contribuir a la elaboracién de las propuestas de proyectos
nacionales, europeas e internacionales, reforzando los siguientes aspectos:

¢ Apoyar la busqueda de socios, agentes o colaboradores potenciales.

¢ Gestionar la documentacion legal, acuerdos, contratos, etc.

R/

+* Redactar la parte no cientifica especifica del proyecto.

¢ Apoyar la elaboracion del presupuesto de proyecto de acuerdo con las normas
financieras de la convocatoria, e interactuando con el resto de roles de Gestion
involucrados.

+¢ Cargar la informacion requerida en las plataformas correspondientes.

= Gestionar la documentacion de inicio de los proyectos (Grant Agreement, Consortium
Agreement, etc...)

= Gestionar, coordinar y planificar las tareas, procesos y actividades de ejecucién de los
proyectos con los diferentes IP’s, con departamentos, laboratorios, investigadores para
garantizar que los proyectos se completen en su totalidad hasta su cierre, dentro del
presupuesto y de acuerdo con los plazos e hitos establecidos.

= Realizar la coordinacidn y supervisién interna de los Project Managers, desempefiando
labores de comunicacion e intermediacion entre estos y el Centro como entidad legal
beneficiaria:
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X/
°

Para integrar y compartir criterios institucionales y las mejores practicas en la
materia.

X/
°

Para velar por el cumplimiento de los requerimientos de la Comisidon Europea en
materia de aspectos legales y financieros del proyecto.

7
A X4

Para el seguimiento econémico y administrativo de los gastos cargados al proyecto,
asi como la supervisién de informes técnicos y financieros requeridos para la
adecuada justificacion. Conocimiento, en su caso, de posibles consultas en la
ejecucion y ajustes necesarios (cambios de partidas presupuestarias, duracion, etc.)

+¢ Para el control de la documentacion fisica y digital requerida en el proyecto.
¢ Para gestionar y coordinar las auditorias externas requeridas en cada proyecto.

= Para los proyectos que no tengan su propio Project manager, asumir las funciones
propias de su gestion, como:

¢ Presentacion de informes técnicos y elaboraciéon de informes financieros requeridos
para la adecuada justificacién periddica del proyecto, asi como los informes de
seguimiento, enmiendas, etc., que se consideren de interés para el correcto
desarrollo de todas las actuaciones previstas, conforme a los estandares de gestion
utilizados en el CENIEH y los requeridos en la institucion de la ayuda, coordinandose
y en colaboracién con ellos para su preparacion y revisioén final.

¢ Gestidn, preparacién y control de la documentacidn fisica y digital de los proyectos
necesaria para los informes, las auditorias y declaraciones de costes requeridas por
las diferentes entidades: pedidos, facturas justificativas, actas, imputacién de horas,
etc.

= Mantenimiento, actualizacidn y suministro periddico de toda la informacion, estado de
ejecucién y documentacion relativa al dmbito de los Proyectos, en las plataformas,
sistemas de control habilitados para los Proyectos y en la pagina web de Centro, en
colaboracién con el resto de Areas del CENIEH.

Las competencias fundamentales del puesto incluyen:

= Toma de decisiones y resolucion de problemas: capacidad de tomar decisiones
conforme a los criterios institucionales y las mejores prdacticas compartidas valorando
las distintas posibilidades de actuacidn, pero siempre con la perspectiva de Centro.

= Direccidn de personas: gestionar, organizar y planificar el trabajo y actividades del
equipo de personas colaboradoras para dirigir sus aportaciones a la consecucién de los
resultados esperados por el Centro, estableciendo y manteniendo el espiritu de equipo
necesario para alcanzar los objetivos fijados.

= Planificacidén y organizaciéon: capacidad para colaborar eficientemente en la planificacién
de las necesidades del Centro en relacidn a los proyectos.
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= Capacidad de trabajo en equipo: capacidad de participacién en grupos de trabajo para
alcanzar unos objetivos comunes, trabajando de forma eficiente, compartiendo
recursos, informacién y responsabilidades.

» Proactividad e iniciativa personal: capacidad para actuar anticipandose a los
acontecimientos, realizando propuestas, mejoras, descubriendo y aplicando nuevas
informaciones, sistemas y métodos de trabajo, dirigidos a la mejora constante de la
eficacia y de la eficiencia de los resultados.

= Capacidad de comunicacién y percepcion social: capacidad para transmitir mensajes de
forma estructurada, clara y concisa, adaptando el lenguaje a la situaciéon y a la persona
destinataria ya sea de forma oral o escrita, asi como escuchar activamente. Capacidad
de presentacidn oral o escrita en foros cientifico-técnicos nacionales o internacionales
de los resultados del trabajo realizado en el centro.

= Competencia linglistica de inglés, un B2 del Marco Comun Europeo de Referencia.

Esta posicion se encuadrada en el Area funcional de Gestién, Grupo profesional Il, nivel B.2.
Categoria profesional de Técnico Especializado de conformidad a la clasificacidn profesional y
tablas salariales vigentes del | Convenio Colectivo del Consorcio CENIEH publicado en el
Boletin de la Provincia de Burgos n.2 8, el 12 de enero de 2012.

Conforme alas tablas de 2024, la retribucion bruta anuales términos de jornada completa sera
aproximadamente de 30.000 euros.

El contrato de trabajo a formalizar serd un contrato temporal, de duracién determinada por
sustitucion, hasta la cobertura definitiva del puesto de estructura, y, en todo caso, por un
tiempo maximo de 3 afios.

Todos los costes salariales que genere este contrato (salario bruto, cuota patronal de la
Seguridad Social, incrementos, incentivos retributivos e indemnizacidon en su caso) estan
financiados a cargo del presupuesto del Consorcio CENIEH.

La incorporacion se estima inmediata, a poder ser, en el mes de mayo o junio de 2025.

3.  Requisitos de los candidatos

Requisitos minimos que los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes para ser admitidos al proceso de seleccion:

- Formacion: Titulacién Nivel MECES 3, Licenciado/a, grado mas master o doble grado, en
Administracién y Direccion de Empresas (ADE), C.C. Econdmicas y Empresariales.
Alternativamente se admiten titulaciones en Ciencias, Ingenieria u otras titulaciones
siempre que se tenga la experiencia especifica requerida en las funciones del puesto.
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- Experiencia profesional minima de 2 afios en el desempefio de las funciones y
competencias descritas anteriormente.

Requisitos valorables (no excluyentes) se detallan en el punto 6.

4, Solicitudes

Para participar en esta convocatoria, toda persona interesada y que cumpla los requisitos
minimos establecidos en el punto 3, debera solicitarlo de manera electrénica a través de la
propia pagina Web del CENIEH, https://www.cenieh.es/sobre-el-cenieh/empleo, adjuntando

la siguiente documentacioén:

1. El curriculum vitae detallando de forma especifica la formacién y la experiencia objeto
de valoracién en el proceso. Los cursos y otros méritos alegados deberan estar
debidamente justificados en el momento de la solicitud. En caso contrario, dichos
méritos no serdn tenidos en cuenta.

2. Memoria descriptiva de su experiencia y trayectoria profesional, detallando los distintos
softwares utilizados. La extension maxima para esta memoria descriptiva sera de una
pagina a doble cara (tamafio de letra Arial 11 o equivalente).

3. Titulacién o certificacién académica donde figure la fecha de finalizacidon y que deba ser
considerada en el proceso de seleccion.

4. Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social o certificado
equivalente para los extranjeros.

5. D.N.l, N.L.E. o pasaporte.

En caso de existir algin problema en la subida de ficheros podran ser enviados de forma
excepcional a través de correo electrénico a la direccién rrhh@cenieh.es, indicando la

referencia de la convocatoria, al igual que si existeriera alguna incidencia a lo largo de la
aplicacion de la convocatoria.

La no presentacién de la citada documentacién supondra la exclusidn del candidato; no
obstante, el defecto en la aportaciéon de la documentacién podra ser subsanada en el plazo
facilitado a tal efecto.

El plazo de presentacidn permanecera abierto hasta las 14:00 horas del 10 de abril de 2025.

A efectos del proceso de evaluacidn, solo se tendra en cuenta la informacién contenida en el
curriculum vitae, en la memoria de su experiencia profesional y referencias, siempre que no
sea contradictoria o incongruente con la vida laboral. Todo ello en la fecha de cierre del plazo
de presentacion de solicitudes, pues no sera posible la actualizacion posterior de la
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informacién contenida en dichos documentos. Los méritos alegados deberan poseerse a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y deberan estar oportunamente
documentados para poder ser valorados.

La participacion en el este proceso selectivo supone la aceptacion integra de las bases de la
convocatoria, pudiento el Comité de Seleccidn declarar desierta la convocatoria de la plaza.

5. Comisidn de Seleccidon

La Direccién ha nombrado a los miembros de la Comisidn de Seleccion que han de evaluar las
solicitudes recibidas para el puesto ofertado en convocatoria publica y que han de efectuar la
propuesta de adjudicacion de la posicion mencionada.

La composicion de los miembros de la Comision de Seleccidon atenderd al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas
debidamente motivadas.

Los miembros de la Comisidn de Seleccidn velardn por el estricto cumplimiento de lo
establecido en la convocatoria y en especial de los principios indicados en el apartado 1 de la
misma.

La Comision de Seleccion estd compuesta por los siguientes miembros titulares:

1. Presidente: D. Carlos Fernando de Quevedo Puente.
2. Vocal: D. José Ignacio Sevilla Andrés.

3. Vocal: D2. Maria Isabel Sarré Moreno.

4. Vocal/Secretaria: D2. Carmen Gutiérrez Diez.

Miembros suplentes de la comisién de seleccién:

1. Suplente: D2. Maria Teresa Nohemi Sala Burgos.

{[V]

2. Suplente: D2. Rocio Echevarrieta Rodriguez.

Quedan conocidos por todos los miembros de la Comision las bases y los criterios de
evaluacién de aplicacidn para proceder a la evaluacidn de las candidaturas presentadas para
la presente convocatoria.

La participacidon en este proceso selectivo supone la aceptacion integra de las bases de la
convocatoria, pudiendo el Comisidn de Seleccion declarar desierta la convocatoria de este
puesto.

Los miembros de la Comisidn de Seleccién deberdn abstenerse de intervenir cuando
concurran los motivos de abstencion previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen

PASEO SIERRA DE ATAPUERCA, 3 - 09002 BURGOS (Espaia) Pagina 7 de 13
TEL: +34 947 040 800 - FAX: +34 947 040 810 - www.cenieh.es




Ref. 04/2025 TECN. GEST. PROYECTOS SUST

CENIEH l\f

Centro Nacionalgelnvestigacion
sobre 4
= Evolucion Humana HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros de la Comisiéon cuando concurran las
aludidas circunstancias.

La Comisidon de Seleccidn, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara
por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Los datos personales de los miembros de Comisién de Seleccidén que pudieran ser tratados por
el Consorcio CENIEH, se regiran por la normativa de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
tratados e incorporados en la actividad de tratamiento «Recursos Humanos», con la finalidad
de llevar a cabo el presente proceso de seleccion.

Segun el articulo 5 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y en especial el art. 5.1.f) del Reglamento
Europeo de Proteccidn de Datos 2016/679 UE, los miembros de la Comisidon de Seleccidn estan
obligados al deber de confidencialidad y al secreto profesional respecto a los datos de caracter
personal que pudieran tratar para el desarrollo de sus funciones en el presente proceso de
seleccion.

6. Proceso de seleccion

El proceso selectivo constara de tres fases y se desarrollard mediante el sistema de concurso
de méritos.

Ante la igualdad de cualificacion de las candidaturas, tendran preferencia las personas con
algun grado de discapacidad. Las personas que aspiren al sistema de concurso-oposicién con
un grado de discapacidad igual o superior al 33% que soliciten adaptacion de tiempo y/o
medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de
Valoracién que dictaminé el grado de discapacidad.

El proceso de seleccidon comenzara al dia siguiente de la finalizacion del periodo de recepcién
de las solicitudes.

La fase de admisidn, la Comision de Seleccion examinara las solicitudes recibidas para

determinar si cumplen o no con los requisitos sefialados en el punto numero 3 y con la
documentacién requerida en el punto nimero 4 de la presente convocatoria, formalizandose
con este fin una Lista provisional de candidatos admitidos y excluidos.

Se dejara un plazo de 5 dias habiles para la subsanacién de la documentacién a contar desde
el dia siguiente a la publicacion sin que en ningun caso pueda utilizarse dicho tramite para
afadir, completar o modificar la documentacion aportada con la solicitud inicial.

Pasado el mismo se publicard la Lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos.
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Unicamente pasaran a la segunda fase, la fase de la valoracién curricular, las solicitudes que

figuren como admitidas en esta lista definitiva que serd aprobada por todos los miembros de
la Comisién de Seleccion.

El Departamento de Recursos Humanos del CENIEH serd el érgano responsable de la custodia
y control de toda la documentacidn referida al proceso de seleccion.

Se realizard una valoracién curricular, sobre un mdaximo de 10 puntos, conforme a los
siguientes criterios:

1. Formacion académica mas afin a las funciones del puesto (max. 2 puntos).

Forma de acreditacién: Fotocopia del titulo académico o de la certificaciéon académica

de haber realizado todos los estudios necesarios para su obtencion.

2. Formacién especifica: Se valorara la asistencia a cursos, seminarios y conferencias, en
temadtica relacionada con las funciones y tareas a desempefiar (max. 1 punto).

Forma de acreditacion: Fotocopia de los titulos, diplomas o certificados de los cursos,

seminarios y conferencias, donde se especifique la duracion de los mismos, siendo
altamente recomendable incluir el programa y/o descripcion del contenido de la
accion formativa.

3. Experiencia profesional: Se valorard el tiempo de experiencia, el entorno de su
aplicacion (local, nacional, internacional, sector publico, privado, etc...) y el nimero de
proyectos gestionados (max. 7 puntos).

Forma de acreditacion: Informe de vida laboral, cartas de referencias, certificado de

servicios, etc. y una memoria descriptiva de la experiencia profesional de extensién
maxima de una pdgina a doble cara (tamafio de letra Arial 11 o equivalente). Se
cotejara con el certificado de vida laboral emitido por la Tesoreria de la Seguridad
Social o justificaciéon equivalente si se ha trabajado en otro pais, y la carta de
referencia.

Los aspirantes han de obtener un minimo de 5 PUNTOS en la valoracién curricular para pasar
a la siguiente fase. Si ninguin candidato alcanza la puntuacién minima requerida, el puesto
guedard vacante.

Los candidatos que hayan superado la fase anterior seran llamados a realizar la fase de la
entrevista personal, donde se les formularan una serie de preguntas encaminadas a evaluar
su valia en cuanto al nivel de las competencias laborales vy lingiiisticas requeridas, y para
profundizar en las competencias técnicas acreditadas. Tendra lugar de forma presencial o por
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videoconferencia, con una duracién maxima de 45 minutos y se realizara en castellano e
inglés. La entrevista tendra una puntuacion maxima de 6 puntos.

Se podra rectificar la puntuacidn otorgada en la fase de valoracion curricular si se comprobase
posteriormente la falta de veracidad de los datos aportados en el CV.

Los aspirantes han de obtener un minimo de 4 PUNTOS en la valoracion de la entrevista para
superar esta fase. Si ningln candidato alcanza la puntuacion minima requerida, el puesto
quedard vacante.

Realizadas las fases de seleccion pertinentes se sumardn las valoraciones individuales
obtenidas en cada una de ellas. El puesto sera obtenido por los dos candidatos que acumulen
la maxima puntuacién en el rango entre 9 y 16 PUNTOS.

Cada miembro de la Comisién debe puntuar de manera individual a los candidatos,
obteniéndose el promedio de las puntuaciones para obtener la puntuacion final en cada fase.
Se podra rectificar la puntuacidn si se comprobase posteriormente la falta de veracidad de los
datos aportados en el CV.

En el plazo maximo de ocho semanas desde la finalizacién del plazo de presentacién de
candidaturas, la Comisidn elevard su propuesta de contratacion en el Acta de Resolucién, que
serd firmada por todos miembros de la Comisién, y donde figurara el orden de prelacion de
las personas aspirantes en funcién de las calificaciones alcanzadas detallando la puntuacion
total y la puntuacion parcial en cada uno de los diversos apartados, tanto del titular como de
los dos suplentes para el puesto ofertado, para su posterior aprobacién por la Direccién.

Si a juicio de la Comisién, entre los candidatos no se encontrara el perfil idéneo para cubrir el
puesto, la plaza podria quedar desierta.

Las discrepancias que pudieran derivarse de la interpretacion de estas bases y de su
aplicacién, seran resueltas por la Comision de Seleccion.

Una vez terminado el proceso de seleccidon, toda documentacién referida al mismo deberd ser
devuelta al departamento de Recursos Humanos del Consorcio CENIEH, érgano responsable
de su custodia y control.

7. Resolucion del proceso de seleccién

Alavista de la propuesta realizada por la Comision de Seleccién, y dentro del plazo de duracién
sefialado, la Directora del CENIEH dictara la resolucién final de contratacidn con la designacién
de la candidatura que haya obtenido la mayor puntuacién sumando las distintas fases, y serd
el propuesto para ocupar la plaza, asi como el orden de prelacién del resto de candidaturas.
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Una vez aprobada la resolucion final de contratacion por la Direccidn, se publicard en la pagina
web del CENIEH y en cuantos lugares se considere oportuno.

En caso de no aceptacion se ofreceria el puesto a la siguiente candidatura, atendiendo al orden
de prelacion establecido.

Recursos Humanos se pondra en contacto con el candidato seleccionado para recabar la
documentacién necesaria para la formalizacidén del contrato. No se podran formalizar mayor
numero de contratos que el de las posiciones convocadas.

La persona candidata seleccionada con titulacion académica universitaria obtenida en el
extranjero, salvo que presente los créditos ECTS, deberd aportar ademds copia compulsada
de la correspondiente convalidacion de dichos estudios o copia de la credencial que acredite,
en su caso, la homologaciéon de dichos estudios. De no tenerlo en el momento de la
formalizacion, se le exigira obtenerlo en el primer afio.

Se formalizara con la persona seleccionada un contrato laboral en los términos expuestos en
el punto 2 y tendrd que superar un periodo de prueba cuya duracion sera de 3 meses durante
el cual el superior inmediato evaluara el correcto desempefio del puesto de trabajo.

Para que el contrato se dé por valido y eficaz, el aspirante propuesto deberd someterse a
reconocimiento médico por el Servicio de Prevencién del CENIEH y ser declarado por éste
«apto» para desempenfar las funciones correspondientes al puesto. En el caso de que el
candidato propuesto no presente la documentacidn correspondiente en el plazo establecido,
no cumpla los requisitos exigidos o renuncie, o el resultado de la evaluacién del periodo de
prueba sea desfavorable o durante el desempefio de la misma presente baja durante el primer
afo, el puesto podrd adjudicarse al siguiente(s) candidato(s) de la relacidn del acta de
resolucién. En caso de sustitucidn del titular, el periodo transcurrido sera irrecuperable a
efectos de duracién del contrato, que se hara por el tiempo que reste.

Asimismo, podra utilizarse la lista de suplentes del acta de resolucidn para la contratacion de
aspirantes para otros proyectos de investigacién en los que el perfil y requisitos exigidos sean
idénticos a los exigidos en la presente convocatoria, siempre que existan razones de urgencia
y la previsién de duracion del proyecto en cuestidn sea inferior a la duracidn restante prevista
para el proyecto que sirve de base a esta convocatoria. Cuando dicha lista se utilice para la
cobertura de plazas en proyectos de investigacion distintos al de la presente convocatoria, su
vigencia sera de 24 meses, contados a partir de la publicacion del acta de resolucidn.
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8. Proteccidn de datos

A fin de garantizar la confidencialidad en la publicidad de los resultados del proceso selectivo,
la identificacion de las candidaturas se realizara a través de su nombre, apellidos y cuatro
cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, nimero de identidad de
extranjero, pasaporte o documento equivalente.

El Departamento de Recursos Humanos del CENIEH serd el drgano responsable de la custodia
y control de toda la informacién referida al proceso de seleccidn.

En virtud de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre y del Reglamento (UE) 2016/679, de
27 de abril de 2016, le informamos de que el tratamiento de los datos personales que nos
aporte por medio de la aplicacién y documentos adjuntos estd legitimado en base al
cumplimiento de las obligaciones legales a las que esta sujeto el Consorcio CENIEH y serdn
incorporados a un fichero denominado “Curriculum Vitae”, del que es responsable el
Consorcio CENIEH (protecciondatos@cenieh.es), con la finalidad de gestionar procesos de
seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas. La
documentacién proporcionada por la candidatura seleccionada sera incorporada al fichero
denominado “Recursos Humanos”, con la finalidad de gestionar la posterior ejecucion del
correspondiente contrato. Los datos proporcionados se conservardan durante el tiempo
necesario para cumplir con las exigencias legales.

Los datos no se cederdn a terceras personas salvo en los casos en que exista una obligacion
legal o esté autorizado por ley.

Los candidatos podrdn ejercer los derechos recogidos en el citado Reglamento y tienen
derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos
(www.agpd.es).

Se detalla en la informacién adicional a la que podra acceder a través de estos enlaces:

https://www.cenieh.es/politica-de-proteccion-de-datos

9. Recursos sobre la presente convocatoria

Contra esta resolucién, cabe interponer demanda laboral ante los juzgados de lo social de
Burgos, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién en la
pagina web del CENIEH. Potestativamente podra optarse por interponer recurso de reposicion
ante la Directora del CENIEH en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacidn, en cuyo caso no podra interponer la demanda anteriormente mencionada en
tanto no sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
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recurso de reposicion interpuesto, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, cuantos actos se deriven de la presente convocatoria y de las actuaciones de las
comisiones de seleccién podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En Burgos,

Fi rmado por 34995646L MARI A MARTI NON (R: S0900008D) el dia 25/03/2025 con un
certificado emtido por AC Representaci 6n

Fdo.: Dra. Maria Martindn

Directora del C. CENIEH
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