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CONVOCATORIA CONTRATACION DE UN TECNICO DE SOPORTE PARA EL
LABORATORIO ARQUEOMAGNETISMO

A CARGO DE CONVOCATORIA PUBLICA

1. Normas Generales

Se convoca proceso selectivo para la busqueda de candidato para la contratacion
temporal de 1 técnico para dar soporte en el manejo de equipos e instalaciones del
Laboratorio de Arqueomagnetismo del Centro Nacional de Investigaciéon sobre la
Evolucién Humana (CENIEH) de Burgos, dentro y a cargo de la convocatoria de ayudas
para la promocién de empleo joven e implantacién de la Garantia Juvenil en 1+D+i en
el Subprograma Estatal de Incorporacion, del Programa Estatal de Promocion del
Talento y su Empleabilidad en 1+D+i, en el marco del Plan Estatal de Investigacion
Cientifica y Técnica y de Innovacién 2017-2020".

Asimismo dicho proceso de contratacién queda autorizado por la Resolucion de la
Direccién General de Costes de Personal y Pensiones Publicas y la Direccion General de
la Funcidn Publica (MINHAP) por la que autoriza al CENIEH el Cupo Anual de contratos
de trabajo de duracién determinada para el 2019, de conformidad con la disposicién
adicional trigésima primera de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2018.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso de méritos, con
respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y transparencia,
conforme al procedimiento y criterios sefialados en el punto 6.

2. Objeto del contrato, duracién y retribucion

El CENIEH, a fecha de este proceso, ha obtenido ya en Resolucién Provisional la
concesidn de una ayuda a la contratacién para un técnico soporte para el Laboratorio
de Arqueomagnetismo con la titulacién de Técnico Superior (FPII).

Esta ayuda se enmarca en la Convocatoria anteriormente detallada, destinada a
impulsar la contratacién laboral de personal técnico y de gestion de la 14D, en este caso
con formacién profesional, en universidades, organismos y entidades de investigacion

1 ver requisitos y condiciones de la ayuda en:
http://www.ciencia.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.79145%a43fdf738d70fd325001432ea0/?vgnex
toid=aa8aacd7f79b2610VgnVCM1000001d04140aRCRD&vgnextchannel=deef865dd69b2610VgnVCM100
0001d04140aRCRD&vgnextfmt=formato28&id3=f4ff1221f0783610VgnVCM1000001d04140a
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del sector publico a fin de mejorar su formaciéon y empleabilidad al tiempo que se
refuerzan las actividades de investigacion de las instituciones y el rendimiento de
infraestructuras, equipamientos cientifico-técnicos, laboratorios u otras instalaciones o
servicios generales, incluidos los servicios de gestion de la investigacidon, esta
enmarcada dentro de las medidas de fomento de la empleabilidad y la ocupacién del
Plan Nacional de Implantacion de la Garantia Juvenil y del propio Sistema Nacional de
Garantia Juvenil.

A tal fin el CENIEH ha presentado al MINCIU un programa de formaciéon y una memoria
de actividades a realizar en el Laboratorio Arqueomagnetismo, por lo que el objeto de
este contrato seria precisamente la ejecucion de dicho Plan de Formacion para la
adquisicién de las competencias necesarias para el desempefio eficaz de las tareas
detalladas en la memoria de actividades de la solicitud presentada, para asi poder
alcanzar los objetivos expuestos en la misma, dentro del marco temporal de la ayuda
solicitada (2 afios).

Algunas de las funciones a realizar seran:

a) Preparacion de probetas geologicas

b) Medicién de propiedades magnéticas.

¢) Calibracion de los instrumentos de medida.

d) Utilizacidn de software genérico y especifico para preparar ficheros.

e) Monitorizacién, seguimiento y almacenaje de muestras medidas en el laboratorio.

El contrato a formalizar seria un contrato de practicas, a tiempo completo y por una
duracion de 2 afios.

Todos los costes salariales de estos contratos (el salario bruto y la cuota patronal de la
Seguridad Social) seran cofinanciados por la ayuda recibida, asumiendo el CENIEH el
resto de los costes salariales que no alcance la ayuda.

De conformidad a la clasificacion profesional y tablas salariales vigentes del | Convenio
Colectivo del Consorcio CENIEH publicado en el Boletin de la Provincia de Burgos n2 8, el
12 de enero de 2012, este puesto se encuadra dentro del Area funcional Técnica, Grupo
profesional lil, dentro de la categoria profesional de técnico B, nivel C.2, y una
retribucidn bruta anual de 15.846 €

Respecto a la fecha de incorporacion, se estara en todo caso a lo establecido en el
art.18 de la mencionada convocatoria, que establece que “los Centros de I+D
dispondran de un plazo de 4 meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacidn
de la resolucion de concesidn, a la que se refiere el articulo 17, para formalizar los
contratos”.

3. Requisitos de los candidatos

Requisitos que los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes para ser admitidos al proceso de seleccion:
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- Técnico Superior en laboratorio de analisis y de control de calidad, quimica
ambiental, quimica industrial o industria alimentaria o equivalentes de la rama
de FPIl. En tanto que la ayuda percibida exige una contratacion de un FPI,
titulaciones superiores quedaran excluidas de este proceso.

- Conocimientos informéaticos a nivel de usuario (hoja de Excel, procesador de
textos, bases de datos...)

- Estar inscrito en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil
(https://garantiajuvenil.sepe.es/login.action?)

- No haber tenido una relacién laboral temporal previa con el CENIEH en virtud del
art.15.5 del Estatuto de los Trabajadores.

4, Solicitudes

Quienes deseen participar en este proceso deberan enviar, indicando la_referencia
012019 SGJ ARQUEOMAG, bien via la pagina Web del CENIEH, bien via email a la
direccién rrhh@cenieh.es, o bien por correo ordinario a la direccién Paseo Sierra de
Atapuerca, n2 3 09002 Burgos, la siguiente documentacion:

1. El curriculum vitae detallando la formacién y la experiencia requerida, y funciones
realizadas en cada puesto de trabajo

2. Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social o
certificado equivalente para los extranjeros.

3. DNl o pasaporte.

4. Titulacidon o certificacion académica donde figure la fecha de finalizaciéon y que
deba ser considerada en el proceso de seleccion.

A efectos del proceso de evaluacién, sélo se tendra en cuenta la informacion contenida
en el curriculum vitae en la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes. No
serd posible la actualizacién posterior de la informacion contenida en dichos
documentos.

La no presentacidn de la citada documentacion supondra la exclusion del candidato, no
obstante, el defecto en la aportacién de la documentacion requerida serd comunicado
de oficio por el Consorcio a cada candidato para su subsanacion, a poder ser dentro del
periodo de presentacion de las candidaturas.

El plazo de presentacién permanecerd abierto hasta el 19 de mayo 2019 inclusive.

5. Comisidon de Seleccion

La Directora nombrara a los miembros de la Comisiéon de Seleccion que han de evaluar
las solicitudes recibidas para el puesto ofertado en convocatoria publica y que han de
efectuar la propuesta de adjudicacidn de la posicion mencionada.
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La composicion de los miembros de la Comision de Seleccién atendera al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas
debidamente motivadas.

Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de intervenir cuando
concurran los motivos de abstencidon previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién cuando
concurran las aludidas circunstancias.

Los datos personales de los miembros de Comision de Seleccion que pudieran ser
tratados por el Consorcio CENIEH, se regiran por la normativa de Proteccion de Datos
de Caracter Personal, tratados e incorporados en la actividad de tratamiento “Recursos
Humanos”, con la finalidad de llevar a cabo el presente proceso de seleccion. La
legitimacién para el tratamiento de sus datos es la ejecucion de un contrato o medidas
precontractuales. Los datos proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario
para cumplir con las exigencias legales. No se cederan datos a terceros, salvo obligacion
legal y usted tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos (www.agpd.es).

Segun la normativa de proteccién de datos, y en especial el art. 5.1.f) del Reglamento
Europeo de Proteccién de Datos 2016/679 UE, los miembros de la Comisién de
Seleccién estdn obligados a la confidencialidad y secreto profesional respecto a los
datos personales que pudieran tratar para el desarrollo de sus funciones en el presente
proceso de seleccion.

A efectos de las comunicaciones y demas incidencias, asi como para el ejercicio de sus
derechos de acceso, rectificacion o supresion, limitacion de su tratamiento, portabilidad
y/u oposicion podra dirigirse al responsable del tratamiento: Consorcio CENIEH
(Delegado de Proteccion de Datos), Paseo Sierra de Atapuerca 3, 09002 Burgos o
protecciondedatos@cenieh.es

La Comisién de Seleccion esta compuesta por los siguientes miembros titulares:

1. Presidente: D. Josep M Parés

2. Vocal: D2. M. Isabel Sarré Moreno
3. Vocal: D2 Gloria | Lopez

4. Secretaria: Miembro de Dpto. RRHH

6. Proceso de seleccion

La Comisidn de Seleccién examinara las solicitudes recibidas para determinar si cumplen
o no con todos los requisitos sefialados en el punto nimero 3 y punto numero 4
(documentacién) de la presente convocatoria, formalizandose con este fin una Lista de
candidatos admitidos y excluidos.

Unicamente pasaran a la siguiente fase, la valoracion curricular las solicitudes que
figuren como Admitidas en esta Lista y que sera aprobada por todos los miembros de la
Comision de Seleccion.
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El Departamento de Recursos Humanos del CENIEH serd el érgano responsable de la
custodia y control de toda la documentacidn referida al proceso de seleccién.

La evaluacién se llevara a cabo en base a la documentacion aportada y mediante una
entrevista personal.

Los candidatos admitidos, serdn evaluados conforme a los siguientes criterios:

- Formacién y experiencia basica en métodos de laboratorios analiticos. Se
valorara especialmente su formacién y experiencia adecuada al objeto del
contrato. Adicionalmente se valorara si se ha desarrollado en entornos
geoldgicos, arqueoldgicos o paleontoldgicos o en entornos certificados en ISO.

- Otros méritos que aporten conocimientos o habilidades para el desempefio de
las tareas a realizar.

- Capacidad de aprendizaje y habilidad personal para interaccionar con usuarios
de distintas disciplinas.

Cada miembro de la Comisién debe puntuar de manera individual a los candidatos,
obteniéndose el promedio de las puntuaciones. Se podra rectificar la puntuacion si se
comprobase posteriormente la falta de veracidad de los datos aportados en el CV.

En el plazo maximo de cuatro semanas desde la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, la Comisién dejard constancia de su propuesta de contratacién para la
referida posicion en el Acta de Resoluciéon donde figurara tanto el candidato propuesto
como dos suplentes para cada puesto ofertado, para su posterior aprobacién por la
Direccion.

Si a juicio de la Comisién, entre los candidatos, no se encontrara el perfil idéneo para
cubrir el puesto, la plaza podria quedar desierta.

Las discrepancias que pudieran derivarse de la interpretacion de estas bases y de su
aplicacion, seran resueltas por la Comision de Seleccion.

Una vez terminado el proceso de seleccion, toda documentacién referida al mismo
deberd ser devuelta al departamento de Recursos Humanos del Consorcio CENIEH,
6rgano responsable de su custodia y control.

Durante todo el proceso de seleccién, la documentacién del proceso estarda a
disposicién de los candidatos en el Departamento de Recursos Humanos, quien
asimismo informard a cada candidato del desarrollo del proceso asi como de los
resultados obtenidos. Del mismo modo, cualquier duda o consulta sobre el proceso
debera plantearse a este departamento.

8. Resolucion del proceso de seleccion

Una vez aprobada la resolucién final de contratacién por Direccion, se publicard en la
pagina Web del CENIEH y en cuantos lugares se considere oportuno.
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La formalizacién del contrato se llevard a cabo exclusivamente en caso de
confirmacién de la obtenciéon de la ayuda en la Resolucion Final de la Convocatoria, lo
cual se espera acontezca en las proximas semanas.

Se formalizara con el candidato seleccionado un contrato laboral temporal y tendra que
superar el periodo de prueba correspondientes (tres meses para FPIl del Grupo Ill)
durante el cual el responsable correspondiente evaluara el correcto desempefio del
puesto de trabajo.

En caso de que el candidato propuesto renuncie o el resultado de la evaluacion del
periodo de prueba sea desfavorable o durante el desempefio de la misma presente baja
durante el primer afio, el puesto podra adjudicarse al siguiente(s) candidato(s) de la
relacion propuesta en el Acta de Resolucion en los términos previstos en el art. 22 de la
mencionado convocatoria. En caso de sustitucion, el periodo transcurrido sera
irrecuperable a efectos de la duracién del contrato.

Recursos Humanos se pondra en contacto con el candidato seleccionado para recabar la
documentacién necesaria para la formalizacion del contrato. No se podran formalizar
mayor ndmero de contratos que el de las posiciones convocadas (1).

El aspirante propuesto debera someterse a reconocimiento médico por el Servicio de
Prevencién del CENIEH y ser declarado por éste “apto” para desempefiar las funciones
correspondientes al puesto.

En Burgos, a 29 de abril de 2019

MNed) e

Fdo.: Maria Martinén
Directora del C. CENIEH
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