CENIEH

Centro Nacionaldelnvestigacion
Evolucion Humana

El Consejo Rector del Consorcio CENIEH, en reunion del 23/01/2023, aprobé la
propuesta de la Comision Ejecutiva del 12/01/2023 sobre la consecucion de los

objetivos fijados para la anualidad 2022.

Resumen de cumplimiento de objetivos Plan anual 2022

Objetivo Peso Grf”‘d_" % Total
cumplimiento

0O.1. Promover la calidad de la produccién cientifica y técnica 15% 100% 15%
0.1.1. Promover la atraccion de investigadores y técnicos 4%
Contratar al menos seis nuevos investigadores/técnicos a través de la
participaciéon en convocatorias competitivas para la atraccién de personal 4% 100% 4%
(Si/No))
0.1.2. Promover la publicacion en revistas de impacto SCI 5%
gg;\t(esr};e’\rkl)? nueva media cuatrienal de publicaciones SCI totales del CENIEH 5% 100% 5%
0.1.3. Promover el liderazgo y la participacién en excavaciones 3%
paleontolégicas y arqueoldgicas de prestigio
Aumentar el nimero de excavaciones e intervenciones de campo en las que 3% 100% 3%
participa el CENIEH, respecto a 2021 (19) (Si/No)
Q.1.4. Promover el liderazgo en proyectos de investigacion 3%
singulares
Presentar al menos’cuatr_o solicit_udes en convocatorias de proyectos, al menos 3% 100% 3%
una de ellas de caracter internacional (Si/No)
0O.2. Reforzar la singularidad de la infraestructura 40% 100% 40%
0.2.1. Reforzar la singularidad del Programa de Geocronologiay 2204
Geologia aumentando sus capacidades
Elaborar el protocolo para la mediciéon VSL en Luminiscencia (Si/No) 3% 100% 3%
Calibrar los detectores de Germanio HPGe (Si/No) 2% 100% 2%
Elaborar un procedimiento de medida (Si/No) 2% 100% 2%
Iniciar y resplver la licitacion para la aqu|S|C|on’y' puesta en,marcha de los 204 100% 204
nuevos equipos de espectrometria gamma portatil XTRA (Si/No)
Elaborar la instruccién técnica del equipo (Si/No) 2% 100% 2%
Desarrollar el protocolo de analisis de U-Th-K en sedimentos (Si/No) 2% 100% 2%
Desarroll’ar'el protpcolo de medicion del Berilio atmosférico para Nuclidos 3% 100% 3%
Cosmogénicos (Si/No)
Promover un acuerdo de colaboracion entre el CENIEH y el CNA para el
andlisis de Nuclidos Cosmogénicos (Borrador consensuado entre partes para 3% 100% 3%
comenzar su tramitacion. Si/No)
Poner en marcha el sistema para la obtencion de puntos de Curie con el
magnetémetro de vibracién en Arqueomagnetismo. (Equipo listo para la 3% 100% 3%

determinacion de puntos Curie Si/No)
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0.2.2. Aumentar las capacidades de los Laboratorios
Transversales para responder a la demanda de la comunidad 7%
cientifica y tecnolégica
Imp!antar pr(_)ced|m|entos, para el desarrollo de ensayos in-situ con el nuevo 3% 100% 3%
equipo de microtomografia (Si/No)
Iniciar y resolver la licitacién para la adquisicion de un microscopio FTIR (Si/No) 2% 100% 2%
D(_esarrollar el procedimiento gspecifico de trabajo para el analisis de 206 100% 204
Micromorfologia de suelos (Si/No)
0.2.3. Mejorar y poner en valor las capacidades del Area de 79%
Colecciones, Conservacion y Restauracion
Acondicionar el espggio para el de_pésito d/el legado del Prof. Clark Howell) y 206 100% 206
catalogarlo (ordenacion e inventariado) (Si/No)
Iniciar la puesta en marcha del Plan de emergencia de Colecciones (Desarrollar
el codigo de priorizacion de fauna e industria en caso de necesidad de rescate 2% 100% 2%
Si/No)
Desarrollar un protocolo para el escaneado de bienes culturales (Si/No) 2% 100% 2%
(Dsei/sNa(r)r)oIIar un procedimiento de acceso del personal a las salas de colecciones 1% 100% 1%
0.2.4. Aumentar las capacidades del CENIEH completando los 4%
ambitos de I1+D+i en los que se desarrolla
Resolver el expediente de resolucién de contrato de Ejecucion de Forjado y
Acondicionamiento del Desdoblamiento de las plantas 4 y 5 del blogue central 2% 100% 2%
del edificio y licitar de nuevo el contrato (Si/No))
(E:Is;a?skia/cNe;)un procedimiento especifico y/o instruccion técnica de trabajo de la 1% 100% 1%
Eﬂséﬁbzg?/e’\: cl),l)n procedimiento especifico y/o instruccidn técnica de trabajo de la 1% 100% 1%
ICi.ls'%;_;&mpllar y diversificar la comunidad a la que el CENIEH ofrece 2504 100% 350
0.3.1. Promover la participacion en redes de infraestructuras 3%
IPERION HS: Gestionar las solicitudes de acceso transnacional de la plataforma 206 100% 206
FIXLAB de IPERION (grupo C) (Si/No)
IPERION HS: Organizar las actividades y recursos para la celebracion del o o o
Training Camp de IPERION (Si/No) 1% 100% 1%
0.3.2. Promover la apertura de todos los laboratorios esenciales 10%
en modalidad competitiva
Lan;a_r al menos una convocatoria de acceso competitivo al laboratorio de 204 100% 204
Luminiscencia (Si/No)
Lanzar al menos una c,onvocatoria de acceso competitivo al laboratorio de 204 100% 204
Argueomagnetismo (Si/No)
I(SD@) al menos una convocatoria de acceso competitivo al laboratorio de ESR 204 100% 204
La_mzar al menos una convocatoria de acceso competitivo al laboratorio de 204 100% 204
Microtomografia Axial Computarizada (Si/No)
Lanzar al menos una convocatoria de acceso competitivo al laboratorio de 204 100% 204

Series de Uranio (Si/No)
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0.3.3. Promover la apertura de otros laboratorios del Centro a la

. o 12%
modalidad de acceso competitivo
Lanzar una (_:f)nvo?atoria de acceso competitivo al laboratorio de Conservacién 6% 100% 6%
y Restauracién (Si/No)
Lanzar a! menos una convocatoria de acceso competitivo en Nuclidos 6% 100% 6%
Cosmogénicos (Si/No)
0.4. Promover el |n_1,pact0 soc~|al y la visibilidad de la actividad del 10% 100% 10%
CENIEH de formacién y ensefianza
0.4.1. Promover la participacion del CENIEH en programas de

L. o 5%

formacion y ensefianza
Captar_@l menos 6 personas la realizacion de practicas y/o estancias de 5% 100% 5%
formacion (Si/No)
0.4.2. Reforzar la implicacion del CENIEH en la divulgacion 5%
Celebrar al menos una actividad en pueblos de la provincia de Burgos. (Si/No) 3% 100% 3%
Crear un podcast CENIEH sobre evolucién humana (Si/No) 2% 100% 2%
O.T.1. Esquema Nacional de Seguridad 3% 100% 3%
Consolidar las medias y protocolos definidos para la obtencién
del nivel basico del ENS con el objetivo de poder recertificarse en 3%
el afio 2023
Cumplir con al menos el 80% de los indicadores definidos por el CCN en sus 0
herramientas INES y AMPARO (Si/No) 3% 100% 3%
O.T.2. Sistema Gestion de Calidad 3% 100% 3%
Recertificarse en la norma 1SO9001:2015 (Si/No) 3% 100% 3%
O.T.3. Recursos Humanos 4% 100% 4%
_Cumplir a! menos el 80%_de las actuaciones previstas en el cronograma de 206 100% 206
implantacién del Plan de igualdad para 2022 (Si/No)
Realizar un andlisis preliminar sobre el grado de cumplimiento de cada uno de
los 40 principios del “Charter and Code” y elaborar un Plan de Accién para 2% 100% 2%

corregir las posibles desviaciones (Si/No)

Fdo. Dra. Maria Martindn Torres

Directora




